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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
iebe Freunde des Unternenmens,

das Jahr 2023 markierte einen Wendepunkt in der globalen Klimaentwicklung. Als weltweit
warmstes Jahr seit Beginn der Wetteraufzeichnungen fordert es uns alle mehr denn je zum
Handeln auf. Die verheerenden Auswirkungen des Klimawandels wurden durch Extremwet-
terereignisse deutlich und betreffen nicht nur entfernte Regionen, sondern zunehmend
auch Mitteleuropa und den Mittelmeerraum, in denen Millionen Menschen von Wasserman-
gel, Diirren und Waldbrinden, aber auch von verheerenden Uberschwemmungen betroffen
waren.

Gleichzeitig stehen wir vor geopolitischen und grofRen wirtschaftlichen Herausforderungen.
Die seit Langerem andauernde Stagnation und nun drohende Rezession in Deutschland sind
offensichtlich. Die Unternehmen kdmpfen weiterhin mit stark steigenden Kosten als Folge

der Inflation, nun auch mit deutlich sinkender Nachfrage und mit hohen Zinsen, die Investi-
tionen z. B. in Nachhaltigkeitsinitiativen deutlich verteuern und jetzt oft verschoben werden.

Trotz all dieser Herausforderungen bekréftigt die HORMANN Gruppe ihr Commitment und
ihr Engagement fiir nachhaltige Unternehmensfiihrung. Als Familienunternehmen ist Nach-
haltigkeit seit Jahrzehnten tief in unserem Wertesystem verankert. Wir bekennen uns klar zu
unserer Verantwortung gegeniiber Mensch und Natur und sind fest davon tberzeugt, dass
langfristiger unternehmerischer Erfolg nur im Einklang mit sozialen und 6kologischen
Aspekten moglich ist.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie folgt den Prinzipien des ,Global Compact der Vereinten
Nationen” und den ,Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen”. Der Mensch
steht im Mittelpunkt unserer Bemihungen. Nachhaltiges Denken und Handeln missen zur
Leitlinie unseres Handelns und zum téglichen Selbstverstdndnis werden, daher ist es unser
Ziel, dass eine Nachhaltigkeitskultur unsere gesamte Organisation durchdringt und ein
wesentliches Grundprinzip unseres Handelns wird.

Inhaltsverzeichnis < 3 >

Wir laden Sie herzlich ein, uns auf unserem Weg zu einem

nachhaltigen Unternehmen zu begleiten. Dieser Bericht gibt Ihnen

einen Einblick in die Fortschritte bei der Entwicklung unseres
Nachhaltigkeitsmanagementsystems und in unsere Nachhaltigkeitsinitiativen
im Geschaftsjahr 2023. Wir winschen Ihnen eine spannende Lektire.

Mit freundlichen Grillen

Dr. Michael Radke
CEO der HORMANN Gruppe

Dr. Christian Baur
CTO der HORMANN Gruppe

Johann Schmid-Davis
CFO der HORMANN Gruppe



Uber diesen Bericht

Herzlich willkommen zum
Nachhaltigkeitsbericht 2023
der HORMANN Cruppe.
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Dieser Bericht stellt die HORMANN Industries GmbH mit Sitz in Kirchseeon, Deutschland, und deren verbundene
Unternehmen fiir das Geschaftsjahr 2023 dar. Die im Nachhaltigkeitsbericht konsolidierten Unternehmen

entsprechen denen der Finanzberichterstattung:

HOLDING

*

HORMANN Industries GmbH, Kirchseeon

¢ HORMANN Finance & Accounting GmbH,
Kirchseeon

¢ HORMANN Informationssysteme GmbH,
Ginsheim-Gustavsburg

*+ HORMANN Digital GmbH, Kirchseeon

AUTOMOTIVE

* HORMANN Automotive GmbH, Kirchseeon

+ HORMANN Automotive Gustavsburg GmbH,
Ginsheim-Custavsburg

* HORMANN Automotive Slovakia s.r.0., Banovce,
Slowakei

* HORMANN Automotive St. Wendel GmbH,
St. Wendel

* HORMANN Automotive Saarbriicken GmbH,
Saarbriicken

* HORMANN Automotive Wackersdorf GmbH,
Wackersdorf

* HORMANN Automotive Assets GmbH, Kirchseeon

COMMUNICATION
¢ Funkwerk AG, Kdlleda

* & 6 o o o

* o

Funkwerk Technologies GmbH, Kélleda

Funkwerk StatKom GmbH, Kélleda

Funkwerk Systems GmbH, Kolleda

Funkwerk Systems Austria GmbH, Wien, Osterreich
Radionika Sp. z 0.0., Krakau, Polen

Funkwerk Security Solutions GmbH (vorm.
Funkwerk video systeme GmbH), Nirnberg
Funkwerk loT GmbH, Kélleda

HORMANN Kommunikation & Netze GmbH,
Kirchseeon

¢ HORMANN Warnsysteme GmbH, Kirchseeon

HORMANN - KMT Kommunikations- und

Meldetechnik GmbH, Salzburg, Osterreich
HORMANN Warnsysteme Bulgaria EOOD,
Sofia, Bulgarien

INTRALOGISTICS

*
*

HORMANN Intralogistics GmbH, Kirchseeon
HORMANN Intralogistics Solutions GmbH,
Minchen

HORMANN Logistik Polska Sp. z 0.0., Danzig, Polen
HORMANN Intralogistics Solutions Ges.mbh,

Graz, Osterreich

HORMANN Klatt Conveyors GmbH,

Neumarkt am Wallersee, Osterreich

HORMANN Intralogistics Services GmbH, Salzgitter
HORMANN Energy Solutions GmbH,

Wolfsburg

ENGINEERING

*
*

HORMANN BauPlan GmbH, Chemnitz
HORMANN Rawema Engineering & Consulting
GmbH, Chemnitz

HORMANN Vehicle Engineering GmbH, Chemnitz
VacuTec Meldtechnik GmbH, Dresden



Uber diesen Bericht

Zielgruppen fir den Nachhaltigkeitsbericht sind Beschaftigte, Bewerber,
Kunden, Lieferanten, Gesellschafter, Finanzierungsgeber sowie die interessierte
Offentlichkeit.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2023 der HORMANN Gruppe ist ein nicht-finanzieller
Leistungsbericht und erscheint auf jéhrlicher Basis. Der Berichtszeitraum ent-
spricht dem Geschiftsjahr der HORMANN Gruppe vom 1. Januar 2023 bis

31. Dezember 2023. Redaktionsschluss war der 31. Januar 2024. Der erste Nach-
haltigkeitsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021 wurde im April 2022 publiziert.

In diesem Nachhaltigkeitsbericht werden primar Daten aus dem Jahr 2023 dar-
gestellt. Soweit vorhanden, werden erganzend Vorjahresdaten offengelegt, um
Transparenz und Relevanz zu erhéhen sowie einen Vergleich zu erméglichen.
Fir die HORMANN Automotive Saarbriicken GmbH lagen zum Redaktions-
schluss keine Werte fiir die Berichtsperiode vor. Aus diesem Grund wurden die
Vorjahreswerte fiir die Berichtsperiode (ibernommen, sofern vorhanden, um
eine Vergleichbarkeit herstellen zu kénnen. Entsprechende Richtigstellungen
sind, wenn notwendig, gekennzeichnet und kénnen dem GRI-Index entnommen
werden.

Die Angaben beziehen sich auf alle Tochterunternehmen, auf welche die
HORMANN Industries GmbH einen wesentlichen Einfluss hat. Dies sind alle ver-
bundenen Unternehmen, an denen die HORMANN Industries GmbH mit mehr
als 51% beteiligt ist (-1 Geschaftsbericht der HORMANN Gruppe). Die Kenn-
zahlen wurden in den jeweiligen Tochterunternehmen erfasst und gelten, sofern
nicht anders vermerkt, fir den genannten Zeitraum. Die dargestellten Daten
sind auf Gruppenebene konsolidiert. Diese Abgrenzung gilt fir alle wesentlichen
Themen, sofern nicht explizit anders ausgewiesen.

Bei der Berichtserstellen missen teilweise sachgerechte Schatzungen und Model-
lierungen verwendet werden, um den gesamten Erhebungszeitraum vollstandig
darzustellen. Diese Schatzungen werden intern dokumentiert. Es kann vorkom-
men, dass die tatsdchlich eingetretenen Werte von diesen Schéatzungen abweichen.
Diese Abweichungen werden im Folgejahr in der Berichterstattung korrigiert.
Methodische und strukturelle Anderungen werden grundsatzlich berichtigt.
Abweichungen von mehr als fiinf Prozent werden zusétzlich kommentiert. Auf-
grund der kaufmannischen Rundung von Betragen und Prozentangaben kénnen
Differenzen auftreten.
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Der Bericht wurde unter Bezugnahme auf die international anerkannten Leitlinien
der Global Reporting Initiative (GRI) Foundation 2021 verfasst. Die berichteten
Themen orientieren sich am Prinzip der Wesentlichkeit nach GRI 3. Es hat keine
externe Prifung der Daten und dieses Berichts stattgefunden.

In diesem nicht-finanziellen Leistungsbericht werden das Managementsystem der
HORMANN Gruppe fiir Nachhaltige Unternehmensfithrung und der Fortschritt
bei der Umsetzung von Mallinahmen in den Bereichen Geschaftsethik, Umwelt-
und Klimaschutz und soziale Verantwortung vorgestellt. Die Offenlegung fokus-
siert sich dabei auf Themen, die fiir das Unternehmen und seine Stakeholder im
Rahmen der doppelten 721 Wesentlichkeitsanalyse im Jahr 2021 als wesentlich

identifiziert wurden.

Zugunsten des Leseflusses wird auf geschlechterbezogene Doppelnennungen

verzichtet. Daher finden sich an einigen Stellen des Berichts Personenbezeich-

nungen im generischen Maskulinum. Dies stellt keine Wertung dar. Es wird aus-
dricklich darauf hingewiesen, dass auch an diesen Stellen uneingeschrénkt alle
Geschlechter (weiblich, mannlich, divers) gleichermallen adressiert werden.

Der Nachhaltigkeitsbericht ist online in 71 deutscher und 71 englischer Sprache
abrufbar. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage
71hoermann-gruppe.com in der Rubrik Investor Relations und im 21 Geschéfts-
bericht der HORMANN Gruppe. Der nichste Nachhaltigkeitsbericht erscheint
im Frihjahr 2025.

Kontakt:
Fabian Schellhas
Group Sustainability Manager

HORMANN Industries GmbH
HauptstralRe 45— 47
85614 Kirchseeon

T +49 80915630-0
info@hoermann-gruppe.com


https://www.hoermann-gruppe.com/sites/gruppe/files/media/downloads/hoermann_geschaeftsbericht_2023_de.pdf
https://www.hoermann-gruppe.com/sites/gruppe/files/media/downloads/hoermann-gruppe_nachhaltigkeitsbericht_2021_DE.pdf
https://www.hoermann-gruppe.com/sites/gruppe/files/media/downloads/hoermann-gruppe_nachhaltigkeitsbericht_2023_de.pdf
https://www.hoermann-gruppe.com/sites/gruppe/files/media/downloads/hoermann-gruppe_sustainability-report_2023_en.pdf
http://hoermann-gruppe.com
https://www.hoermann-gruppe.com/sites/gruppe/files/media/downloads/hoermann_geschaeftsbericht_2023_de.pdf
https://www.hoermann-gruppe.com/sites/gruppe/files/media/downloads/hoermann_geschaeftsbericht_2023_de.pdf

Sustainable Development Goals (SDGs)

Sustainable Development Goals

der Vereinten Nationen
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Im Jahr 2075 hat die Weltgemeinschaft die Agenda 2030 verabschiedet, die 17 Sustainable Development
Goals (SDGs) umfasst und als Roadmap fiir eine nachhaltige Zukunft dient. Diese Ziele umfassen

okologische, 6konomische, soziale und rechtliche Aspekte und sollen ein menschenwiirdiges Leben

unter Wahrung der nattrlichen Lebensgrundlagen erméglichen. Die Mitgliedsstaaten der Vereinten

Nationen sind aufgerufen, durch ihre Handlungen zur Verwirklichung dieser Ziele beizutragen.
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Fokus SDGs der HORMANN Gruppe

Die HORMANN Cruppe erkennt
ihre direkten oder indirekten
EinflUsse auf alle 17 SDCs an und hat
acht Fokusfelder identifiziert, um
ihren Beitrag zu einer nachhaltigen
Entwicklung gezielt zu gestalten.

In den kommenden Jahren wird
die Gruppe transparent Uber ihren
Fortschritt bei der Erreichung dieser
Ziele und relevante Malsnahmen
berichten.

Menschenwiirdige Arbeit
und Wirtschaftswachstum

Die HORMANN Gruppe betrachtet es sowohl in ihrem
Unternehmensverbund als auch in der Wertschépfungs-
kette als ihre Verpflichtung, die Menschenrechte zu
respektieren und sich fir angemessene und faire
Arbeits- und Sozialstandards einzusetzen. Im Rahmen
ihrer Nachhaltigkeitsbemithungen zur langfristigen
Sicherung des Unternehmens wird die HORMANN
Gruppe kontinuierlich daran arbeiten, die Ressourcen-
effizienz zu verbessern.
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Industrie, Innovation und Infrastruktur

Mit all ihren Geschaftsaktivitten — sei es durch die
Bereitstellung von Produkten oder die Erbringung von
Dienstleistungen — leistet die HORMANN Gruppe einen
bedeutenden Beitrag zur Forderung einer nachhaltigen
Infrastruktur sowie zu einer nachhaltigeren Entwicklung
von Stadten und Gemeinden. Als Partner und wichtiger
Zulieferer fir andere Industrien Gbernimmt das Unter-
nehmen auch eine bedeutende Rolle im Prozess des
industriellen Wandels hin zu mehr Nachhaltigkeit, insbe-
sondere im Hinblick auf den Klimaschutz und die Redu-
zierung von Treibhausgasen.

Gesundheit und Wohlergehen

Die HORMANN Gruppe legt héchsten Wert auf den
Schutz der Gesundheit ihrer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie der Gesellschaft. Durch ein umfassendes
Gesundheits- und Sicherheitsmanagement strebt das
Unternehmen kontinuierlich sichere Arbeitsplatze an.

Nachhaltige/r Konsum und Produktion

Die HORMANN Gruppe strebt danach, in Zusammen-
arbeit mit ihren Kunden durch die Nutzung ihres
technologischen Know-hows Produkte, Prozesse und
Infrastrukturen nachhaltiger zu gestalten. Durch Part-
nerschaften mit angesehenen Universitaten sowie Inves-
titionen in Forschung und Entwicklung soll die Innova-
tionsgeschwindigkeit erhéht werden.

Hochwertige Bildung

Die HORMANN Gruppe unterstitzt die kontinuierliche
Weiterbildung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
da lebenslanges Lernen fundamental fir gesellschaft-
liches Wohlergehen und Innovationen ist. Zudem strebt
das Unternehmen an, die Ausbildungsquote zu erhéhen,
um jungen Menschen den Einstieg ins Berufsleben zu
erleichtern und ihnen weiterfihrende fachliche Qualifi-
kationen zu ermoglichen.

MaBnahmen zum Klimaschutz

Die HORMANN Gruppe bekennt sich zu den Zielen des
Pariser Klimaschutzabkommens und engagiert sich aktiv
fir die Reduzierung von Emissionen. Ein Schwerpunkt
liegt dabei auf der Steigerung der Energieeffizienz sowie
der Nutzung und Erzeugung regenerativer Energien.

Geschlechtergleichheit
und weniger Ungleichheiten

Die HORMANN Gruppe férdert ein Arbeitsumfeld, das
von Wertschatzung gepragt und frei von Vorurteilen
jeglicher Art ist. Respekt und Wirde bilden die Grund-
pfeiler der Unternehmenskultur, und es wird kein feind-
seliges, demitigendes, einschiichterndes oder
denunzierendes Verhalten toleriert. Die HORMANN-
Gruppe bekréftigt als Unterzeichnerin der Charta der
Vielfalt ihr Engagement fiir Gleichheit, Fairness, Integra-
tion und Toleranz.

Fokus SDGs: Unternehmen

Fokus SDGs: Mitarbeiter



HORMANN Gruppe auf einen Blick

Fin ganzheitlicher Ansatz: Als Innovationstreiber
nutzt die HORMANN Gruppe ihr umfang-
reiches Know-how und vereint inre Fachkom-
petenz in vier Sparten. In enger Zusammen-
arbeit mit seinen Kunden setzt das Unternehmen
immer wieder neue Malsstabe und treibt
innovative Impulse auf dem Markt voran.

Inhaltsverzeichnis
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Der Konzern stellt mit der HORMANN Industries GmbH, Kirchseeon, und deren
unmittelbaren und mittelbaren Tochtergesellschaften den industriellen Teil-
konzern der HORMANN Gruppe dar. Die HORMANN Gruppe gliedert sich in
vier strategische Geschéftsbereiche, denen die einzelnen Unternehmen zuge-
ordnet sind. Dariiber hinaus gibt es noch interne Dienstleister, die Gbergreifend
fur alle Geschéftsbereiche tétig sind.

Im Jahr 2023 hat die HORMANN Gruppe die Restrukturierung im Geschéftsbe-
reich Intralogistics erfolgreich abgeschlossen. Im Bereich Automotive wurde im
Berichtszeitraum die HORMANN Automotive Eislingen GmbH mit Wirkung zum
31.10.2023 verduBert. Im Geschéftsbereich Communication wurden die Funkwerk
video systeme GmbH und die Funkwerk vipro.sys GmbH im Rahmen der strategi-
schen Neuausrichtung auf das wachsende Geschéftsfeld Sicherheitstechnik zur
Funkwerk Security Solutions GmbH zusammengefihrt. Zudem beteiligte sich die
Funkwerk AG an der Radionika Sp. z 0.0. und erweiterte so die internationale
Expertise im Bereich Zugfunk.

Kennzahlen 2023 GRI 2-1, 2-6, 2-7, 201-1

3 0 seee

Tochter- H
gesellschaften i

14 255
3'8 % EBIT-Marge
36’3 % Eigenkapitalquote

4 Sparten

Automotive,
Communication,
Intralogistics,
Engineering

2.919 v
831 Mio. € Umsatz

AUTOMOTIVE

Die HORMANN Gruppe ist im Automotive-
Segment als Lieferant von metallischen
Komponenten, Modulen und Systemen

fur die europaische Nutzfahrzeug-, Bau-
und Landmaschinenindustrie tatig. Der
Geschéftsbereich deckt die gesamte Wert-
schopfungskette mit einem umfangreichen
Leistungsspektrum in den Bereichen
Engineering, Produktion und Logistik ab.

COMMUNICATION

Im Bereich Communication erstreckt sich
das Leistungsspektrum von innovativen
Kommunikations-, Informations- und
Sicherheitssystemen bis hin zu Infrastruk-
turservices im Bereich Bahnverkehr, Kom-
munikationstechnik und Energieversor-
gung. Dariber hinaus umfasst es auch die
Entwicklung von Sirenenwarnsystemen, die
zur Alarmierung von Feuerwehren oder zur
Katastrophenwarnung der Bevolkerung ein-
gesetzt werden.

INTRALOGISTICS

Der HORMANN Geschiftsbereich Intra-
logistics biindelt die verschiedenen
Geschaftsaktivitdten im Bereich Logistik,
Fordertechnik, Automatisierungstechnik,
Montage und Services. Damit tragt dieser
Bereich der stark gestiegenen Marktnach-
frage nach nachhaltigen, serviceorientier-
ten und anspruchsvollen Systemlésungen
fur Automatisierungslésungen in der
Lager-, Distributions- und Produktionslo-
gistik sowie in den Servicedienstleistungen
Rechnung.

ENGINEERING

Der Bereich Engineering der HORMANN
Gruppe deckt ein breites Spektrum ab, das
von Industriedesign und Fahrzeugentwick-
lung tber Anlagen-, Gebaude- und Fabrik-
planung reicht. Dariiber hinaus erweitert
die Entwicklung und Produktion von Detek-
toren zum Nachweis ionisierender Strah-
lung dieses Leistungsspektrum zusatzlich.




NACHHALTIGKEITSINITIATIVEN IM FOKUS

In der HORMANN GCruppe als Familien-
unternehmen ist nachhaltige Unter-
nehmensfihrung Bestandteil der DNA.
Im Folgenden wird durch ausgewahlte
Initiativen gezeigt, welcher Beitrag von
einzelnen Tochtergesellschaften durch ihr
tatkraftiges Handeln zur Forderung einer
nachhaltigen Entwicklung geleistet wird.

Inhaltsverzeichnis
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Compliance & Integritét

‘I PARTNERSCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

Erfolgreich
zertifiziert

In einer Zeit, in der Nachhaltigkeit und verantwortungsvolles
Handeln zunehmend an Bedeutung gewinnen, haben
mittlerweile drei Gesellschaften der HORMANN Gruppe
eine Zertifizierung durch EcoVadis erhalten. Diese
Zertifizierungen unterstreichen unser Engagement fur
nachhaltiges Wirtschaften und zeigen den Beitrag der
Unternehmensgruppe zur Schaffung einer besseren und
nachhaltigeren Zukunft.

EcoVadis ist eine fihrende Platt-
form fiir Nachhaltigkeitsbewer-
tungen, die Unternehmen dabei
unterstitzt, ihre soziale und 6ko-
logische Leistung entlang der
Lieferkette zu messen, zu tber-
wachen und zu verbessern. Die
Bewertung umfasst eine breite
Palette von Themen, darunter
Umwelt, Arbeitspraktiken und
Menschenrechte, Ethik und nach-
haltige Beschaffung.

Im Berichtszeitraum wurden die
HORMANN Automotive Gustavs-
burg GmbH, die HORMANN
Kommunikation & Netze GmbH
und die Funkwerk AG mit der
Silber-Medaille von EcoVadis aus-
gezeichnet. Diese Auszeichnun-
gen verdeutlichen den Fortschritt
auf unserem Weg zu einer nach-
haltigen und ethischen Geschafts-
fihrung.

Inhaltsverzeichnis < _IO >

Die HORMANN Gruppe ist sich
der zunehmenden Anforderungen
im Bereich Nachhaltigkeit
bewusst. Ziel ist es daher, nicht
nur die Erwartungen der Kunden
zu erfillen, sondern auch zu Giber-
treffen, im Einklang mit dem eige-
nen Anspruch und der Verpflich-
tung zu einer nachhaltigen
Entwicklung. Durch die Zusam-
menarbeit mit EcoVadis und
anderen Partnern wird das Unter-
nehmen seine Bemihungen
intensivieren, um einen positiven
Beitrag zur Gesellschaft und zur
Umwelt zu leisten.



Compliance & Integritit Inhaltsverzeichnis < ] >

MENSCHENWURDIGE 1 2 NACHHALTIGE/R ‘I PARTNERSCHAFTEN
ARBEIT UND KONSUM UND ZUR ERREICHUNG
WIRTSCHAFTS- PRODUKTION DERZIELE

Menschenrechte,
dmwelt- und
soziale Standards

entlang der
Lieferkette

Die Lieferkette ist fur die HORMANN Gruppe von entscheidender Bedeutung, da sie
einen wesentlichen Einfluss auf die Nachhaltigkeitsziele hat und ein wesentlicher Teil
der Wahrnehmung unternehmerischer Verantwortung im Sinne der Corporate

Covernance der HORMANN Gruppe ist.

Im Jahr 2023 hat die HORMANN
Gruppe die Analyse, Bewertung
und Uberwachung der Lieferket-
ten hinsichtlich Menschenrechten
und 6kologischen Aspekten
weiter vertieft und intensiviert.
Durch ein erweitertes Screening-
verfahren wird sichergestellt, dass
die Lieferanten den gleich hohen
Standards hinsichtlich Nachhaltig-
keit und sozialer Verantwortung
entsprechen, wie es das Unter-
nehmen von sich selbst erwartet.

Das Lieferkettensorgfaltspflich-
tengesetz (LkSG) ist eine gesetz-
liche Regelung, die Unternehmen
dazu verpflichtet, entlang ihrer
Lieferkette die Einhaltung von
Menschenrechten, Umweltstan-
dards und sozialen Standards
sicherzustellen. In diesem Zusam-
menhang soll gewshrleistet
werden, dass Unternehmen ihrer
Verantwortung gegeniber den

Menschen und der Umwelt ent-
lang ihrer gesamten Lieferkette
gerecht werden und potenzielle
Risiken identifizieren und mini-

mieren.

Die Einflihrung einer speziellen
Software fur das Lieferantenma-
nagement ermoglicht es, das Lie-
ferantenscreening effizient zu
gestalten und sicherzustellen,
dass die Lieferanten entsprechend
den Anforderungen des LkSG ana-
lysiert und nach Risiko bewertet
werden. Durch die Implementie-
rung dieser Software kann die
HORMANN Gruppe noch trans-
parenter und verantwortungsbe-
wusster agieren und den seit
01.01.2024 geltenden rechtlichen
Verpflichtungen und Dokumenta-
tionspflichten nachkommen.

Die HORMANN Gruppe ist weiter-
hin stark darauf fokussiert, Nach-
haltigkeit entlang der gesamten
Liefer- und Wertschépfungskette
voranzutreiben. Als Familienunter-
nehmen ist sich die HORMANN
Gruppe der unternehmerischen
und sozialen Verantwortung
bewusst und strebt danach, diese
in jedem Schritt der Geschéfts-
tatigkeit zu erfillen und einen Bei-
trag zu leisten, die Welt zu einem
nachhaltigeren und gerechteren
Ort zu machen.



Datenschutz und IT-Sicherheit

SO 27001-Zertifizierung:

ein Meilenstein fur
unsere |T-Sicherheit

In einer zunehmend digitalisierten Welt, aber auch in einer
Welt zunehmender geopolitischer Konflikte ist die Sicher-
heit unserer Informationstechnologie (IT) von entscheiden-
der Bedeutung fiir die Nachhaltigkeit der HORMANN
Gruppe. Die Gewahrleistung einer zuverlassigen Cyber-

sicherheit bedeutet nicht nur ein Schutz vor potenziellen
Bedrohungen, sondern tragt auch zur langfristigen
Stabilitat und Kontinuitat der Geschaftsaktivitaten und
unserer digitalen Beziehungen zu unseren Kunden bei.

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR
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1 PARTNERSCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

Im Jahr 2023 wurde ein bedeuten-
der Meilenstein erreicht: Der zent-
rale IT-Dienstleister fir die
HORMANN Gruppe, die HORMANN
Informationssysteme GmbH,
wurde gemal(} den strengen Stan-
dards der DIN ISO 27001 erstmals
zertifiziert. Diese Zertifizierung ist
ein Beleg fir unser tagliches Stre-
ben zu héchsten Standards in der
Informationssicherheit. Durch die
Implementierung eines umfassen-
den Informationssicherheitsma-
nagementsystems (ISMS) starkt die
HORMANN Informationssysteme
GmbH nicht nur den Schutz sen-
sibler Daten, sondern erhéht auch
das Vertrauen der Kunden, Partner
und Stakeholder der Organisation.

TISAX-Zertifizierung:
IT-Sicherheit fiir die
Automotive-Branche

Ein weiterer Schritt in Richtung
einer umfassenden IT-Sicherheit
ist die TISAX-Zertifizierung. TISAX
steht fir Trusted Information
Security Assessment Exchange
und beschreibt ein Priif- und Aus-
tauschverfahren fir die Informa-
tionssicherheit in der Automobil-
industrie. In den vergangenen
Jahren haben bereits zwei Toch-
tergesellschaften, die HORMANN

Vehicle Engineering GmbH und
die HORMANN Intralogistics Solu-
tions GmbH, diese strengen
Anforderungen bereits erfillt. Im
Berichtszeitraum hat die
HORMANN Gruppe zudem mit
der Zertifizierung der Geschafts-
bereiche Automotive und Intra-
logistics begonnen. Ein erfolgrei-
cher Abschluss der TISAX-
Zertifizierung ist fir Mitte 2024
geplant.

Im Gegensatz zur ISO 27001-Zerti-
fizierung fokussiert TISAX speziell
die Sicherheitsanforderungen der
Automobilindustrie. Dies umfasst
neben den allgemeinen IT-Sicher-
heitsstandards auch branchenspe-
zifische Anforderungen wie den
Schutz von Fahrzeugdaten, Pro-
duktinformationen und den
Umgang mit sensiblen Informatio-
nen z.B. im Bereich der Produkt-
entwicklung. Die TISAX-Zertifizie-
rung ist daher von entscheidender
Bedeutung, um sicherzustellen,
dass die HORMANN Gruppe die
hohen Sicherheitsstandards der
Automobilhersteller erfillen und
ihre Vertraulichkeit und Integritat
gewshrleisten kann.
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Weitere Fortschritte in

der IT-Sicherheit

Im Berichtszeitraum wurden
bedeutende Fortschritte in den
Aktivitaten zur IT-Sicherheit in
allen Unternehmen erzielt. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
begannen eine neue Runde des
Schulungsprogramms zur IT-
Sicherheit ,SoSafe”, das sie fiir
aktuelle Bedrohungen sensibili-
siert und ihr Verstandnis fur siche-
res Verhalten im digitalen Raum
férdert. Ferner wurden weitere
Tochtergesellschaften erfolgreich
an die zentrale IT-Infrastruktur
angebunden, um die Effizienz und
Sicherheit der Datenverarbeitung
sowie digitaler externer Schnitt-
stellen zu verbessern. Ein weiterer
wichtiger Schritt war die Intergra-
tion eines externen Security Ope-
rations Centers (SOC), in welchem
die Logfils aller kritischen Systeme
analysiert und ausgewertet
werden um dadurch Cyberangriffe
schnell zu erkennen und Gegen-
malinahmen Gber unseren Inci-
dent Response Service eingeleitet
werden kdnnen. Diese Malinah-
men starken nicht nur die Resi-
lienz gegen Cyberangriffe, son-
dern sind Teil einer nachhaltigen
und zukunftsfahigen IT.



Kundenzufriedenheit und Produktverantwortung

Innovative Wege
fUr nachhaltigen
Verkenr: HyTraCen

Die Verbindung von Nachhaltigkeit und Wasserstoff gilt als
Schlussel fur eine emissionsfreie Mobilitat und eine
nachhaltige Zukunft. Wasserstoff als sauberer Energietrager
ermoglicht es, den CO,-Ausstold im Verkehrssektor drastisch

zu reduzieren und damit einen bedeutenden Beitrag zum
Klimaschutz zu leisten.

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR
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In diesem Zusammenhang wird
das Forschungsprojekt ,,HyTra-
Gen” (Hydrogen-Tram for next
Generation) unter Leitung der
HORMANN Vehicle Engineering
GmbH als wegweisender Schritt
betrachtet, um die Potenziale
von Wasserstoff im 6ffentlichen
Nahverkehr zu nutzen. Beson-
ders im Personen-, Schwerlast-
und Guterverkehr, wo hohe
Reichweiten bei gleichzeitig
hohen Transportmassen gefordert
sind, bietet Wasserstoff eine viel-
versprechende Alternative zu der-
zeitigen Antriebsarten.

Ein sdchsisches Konsortium unter
der Federfiihrung der HORMANN
Vehicle Engineering GmbH mit
Beteiligung der HeiterBlick GmbH
und Forschern der TU Chemnitz
hat mit der Entwicklung der
ersten Wasserstoffstralenbahn
Europas begonnen. Ende 2026 soll
die erste Tram mit H2-Antrieb in
Gorlitz auf die Schiene gehen. Das
Bundesverkehrsministerium for-
dert das Projekt mit insgesamt
acht Millionen Euro.

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ
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Die Wasserstoffstrallenbahn soll
nicht nur eine Alternative zu vor-
handenen Oberleitungsbahnen
darstellen, sondern vor allem fiir
neue Strecken dienen, die aus
dkonomischen, 6kologischen und
stadtebaulichen Griinden nicht
mit Oberleitungen ausgeristet
werden kénnen. Ein weiterer posi-
tiver Aspekt ist der Wegfall hoher
Infrastrukturkosten fir Installation
und Wartung der Oberleitung.
Zudem wiirde ein ganzheitliches
Wasserstoffkonzept mit einer Viel-
zahl von unterschiedlichen Ver-
brauchern fir die nutzenden
Stadte ein weiteres Energieversor-
gungssystem schaffen, das nicht
netzabhangig ist und Uberschs-
sige Elektroenergie in Form von
Wasserstoff speichern kann.

Die Dekarbonisierung von Stadten
ist ein zentrales Ziel im Kampf
gegen den Klimawandel. Stadti-
sche Gebiete sind oft stark von
Verkehrsemissionen belastet,
welche die Luftqualitat ver-
schlechtern und die Gesundheit
der Bewohner gefédhrden. Hier
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kommt die Wasserstoffbahn
HyTraGen ins Spiel: Als emissions-
freies Verkehrsmittel bietet sie
eine nachhaltige Lésung fiir den
innerstadtischen Verkehr und leis-
tet einen wesentlichen Beitrag zur
Verbesserung der Luftqualitét.
Durch den Einsatz von Wasserstoff
als Energiequelle ermdglicht die
Bahn den Stadten, ihre CO,-Emis-
sionen zu reduzieren und den
Ubergang zu einer klimafreund-
lichen Mobilitat zu beschleunigen.

HyTraGen steht somit fir eine
zukunftsorientierte Mobilitats-
|6sung, die nicht nur die Umwelt
schiitzt, sondern auch zur Schaf-
fung lebenswerterer und gestin-
derer Stadte beitragt. Mit diesem
innovativen Forschungsprojekt
setzt die HORMANN Gruppe ein
klares Zeichen fiir eine nachhal-
tige Verkehrsentwicklung und
zeigt ihr Engagement fiir eine
lebenswerte Zukunft fiir kom-
mende Generationen.



Emissionen

Frsatz thermischer
durch regenerative

Nachverbrennung

INDUSTRIE, NACHHALTIGE/R MASSNAHMEN ZUM
INNOVATION UND 12 KONSUM UND 1 KLIMASCHUTZ
INFRASTRUKTUR PRODUKTION
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Die HORMANN Automotive Gustavsburg GmbH ist ein Zulieferbetrieb fur die
Nutzfahrzeugindustrie und erzeugt in ihren Beschichtungsanlagen auch schadliche
Abgase, die aus Grinden des Emissionsschutzes behandelt werden mussen.

Die Umstellung von einer thermi-
schen auf eine regenerative Nach-
verbrennung von Abgasen, im
Bereich der Lackieranlage fiir Rah-
menldngstrager, markiert einen
wichtigen Schritt zur Reduzierung
von Emissionen und zur Férde-
rung einer nachhaltigen Produk-
tionsweise. Durch diesen Prozess
wird sichergestellt, dass Abgase,
die bei der Produktion entstehen,
effizient und umweltschonend
behandelt werden. Dies tragt
malgeblich zur Verringerung der
Umweltbelastung und zum Schutz
von Mensch und Natur bei.

Um die Klimaziele der HORMANN
Gruppe zu erreichen und einen
bedeutenden Beitrag zur Dekarbo-
nisierung und zum Umweltschutz
zu leisten, hat sich die HORMANN
Automotive Gustavsburg GmbH
im Berichtszeitraum entschieden,
in eine regenerative Nachverbren-
nung zu investieren. Diese Investi-
tion des Unternehmens fiir
Umweltschutz und Nachhaltig-
keit, in Hohe von 1 Mio. €, sendet
ein deutliches Signal an Kunden
und Stakeholder. Durch die Inbe-
triebnahme dieser umweltfreund-
lichen Technologie demonstriert

die HORMANN Gruppe ihre Ver-
pflichtung, die Umweltauswirkun-
gen ihrer Produktion zu minimie-
ren und einen nachhaltigen
Betrieb zu gewahrleisten.

Im Rahmen des Prozesses der
kathodischen Tauch- und Nass-
lackierung von LKW-Struktur-
teilen wird die regenerative
Nachverbrennung eingesetzt.
Diese Methode ermdglicht eine
umweltfreundliche Behandlung
der entstehenden Abgase und
steigert gleichzeitig die Effizienz
und Qualitat des Produktionspro-
zesses. Durch die Nutzung dieser
nachhaltigen Technologie wird die
HORMANN Automotive Gustavs-
burg GmbH einen bedeutenden
Beitrag zur Forderung einer
umweltfreundlichen Produktion
leisten.

Im Vergleich zur herkémmlichen
thermischen Nachverbrennung
zeichnet sich die regenerative
Nachverbrennung durch ihre Effi-
zienz und Umweltvertraglichkeit
aus. Wahrend bei der thermischen
Nachverbrennung Energie in
Form von Warme verloren geht,
gewinnt die regenerative Variante

diese Energie zurlck, indem sie
sie fir den Produktionsprozess
wiederverwendet. Dadurch wird
nicht nur die Umweltbelastung
verringert, sondern auch der
Energieverbrauch optimiert und
deutlich reduziert.

Diese Umstellung wird voraus-
sichtlich zu einer Einsparung von
bis zu1.400 Tonnen CO, pro Jahr
fihren, dies entspricht einer Ein-
sparung von 9% der gesamten
Scope-1-Emissionen in der
HORMANN Gruppe, im Vergleich
zum Basisjahr 2022. Diese signi-
fikante Reduzierung der Emissio-
nen tragt dazu bei, die Klimaziele
zu erreichen und einen positiven
Beitrag zum Pariser Klimaschutz-
abkommen zu leisten. Die
HORMANN Gruppe setzt sich
kontinuierlich dafiir ein, ihre Pro-
duktionsprozesse zu optimieren
und nachhaltige Technologien
einzusetzen, um ihren Beitrag zum
Umweltschutz zu maximieren
und eine nachhaltige Zukunft zu
gestalten.



Energieverbrauch, erneuerbare Energien und Energieeffizienz

Verwaltungs- und
Produktionsgebaude
nach dem neuesten
Stand der Technik

Nach zwei Jahren intensiver Bauarbeiten konnte die
Funkwerk AG feierlich ihr neues Verwaltungsgebaude sowie
eine Produktionshalle am Standort in Kolleda in Betrieb

nehmen. Beide Gebdude zeichnen sich durch eine Vielzahl
von Nachhaltigkeitsaspekten aus, die den neuesten Stand
der Technik reprasentieren.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

4

Die technische Ausstattung der
Gebdude wurde im Vorfeld sorg-
féltig geplant, um eine effiziente
Nutzung von Ressourcen zu
gewahrleisten. Blros, Bespre-
chungsrdume und Sozialflachen
werden durch ein zentrales
GCebiudemanagementsystem
gesteuert, dass Licht beispiels-
weise (iber Bewegungsmelder
regelt. Zudem sind bspw. Steck-
dosen mit einer Ein-/Ausschalt-
automatik versehen, um den
Energieverbrauch zu minimieren.

Ein besonderes Augenmerk
liegt auf dem Heiz-/Kiihl-
deckensystem, welches mit einer
Warmepumpe in Verbindung mit
automatischen Jalousien betrie-
ben wird. Warmepumpen nutzen
erneuerbare Energiequellen, was
zu einer erheblichen Reduzierung
des CO,-AusstoBRes im Vergleich
zu herkémmlichen Heizsystemen
fahrt. Durch ihre hohe Energie-
effizienz tragen Warmepumpen
dazu bei, den Verbrauch fossiler
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INDUSTRIE, 1 MASSNAHMEN ZUM
INNOVATION UND KLIMASCHUTZ
INFRASTRUKTUR
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Brennstoffe zu minimieren und
damit einen wichtigen Beitrag
zum Klimaschutz zu leisten.

Ein weiteres Highlight ist die
Photovoltaik-Anlage auf dem
Dach des Produktionsgebdudes.
Mit einer regenerativen Kapazitat
von 90 kWp tragt diese Anlage zur
Dekarbonisierung bei und erzeugt
emissionsfreien Strom, der die
Umweltbelastung durch den
Standort reduziert.

Die Bedeutung von Nachhaltigkeit
fir die Funkwerk AG (und auch fir
die HORMANN Gruppe als Mehr-
heitsaktionar) zeigt sich nicht nur
in technischen Innovationen, son-
dern auch in weiteren Initiativen
wie dem Aufstellen von Bienen-
stocken auf dem Firmengelande,
der Teilnahme an Sportveranstal-
tungen und in Spenden an lokale
Vereine. Diese vielféltigen Aktivi-
taten unterstreichen das Engage-
ment des Unternehmens fiir eine
nachhaltige Zukunft und seinen
Beitrag zum Umweltschutz und
zur sozialen Verantwortung.



Gesundheitsschutz

Cesundheit &

Teamgelst

GESUNDHEIT UND 1 PARTNERSCHAFTEN
WOHLERGEHEN ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE
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Auch das vergangene Jahr war
gepragt von einem starken Fokus
auf die Gesundheit und das Wohl-
befinden der Mitarbeitenden, da
die Folgen der Corona-Pandemie
noch immer nachwirken. Neben
der Organisation von Fuflball-
turnieren innerhalb der HORMANN
Gruppe wurde auch die Teilnahme
an einer Vielzahl von Sportveran-
staltungen wie Triathlons, Firmen-
ldufen und anderen Wettbewer-
ben aktiv geférdert. Diese
Veranstaltungen haben nicht nur
dazu beigetragen, die kérperliche
Fitness der Mitarbeiter zu verbes-
sern, sondern auch den Teamgeist
und den Zusammenhalt innerhalb
der Unternehmensgruppe zu
starken.

Durch die Unterstltzung und For-
derung solcher Sportveranstal-
tungen konnte die HORMANN
Gruppe einen positiven Beitrag
zur Mitarbeitergesundheit leisten.
Die Mitarbeiter haben die Gele-
genheit erhalten, sich aktiv zu
beteiligen und ihre persdnlichen
sportlichen Ziele zu verfolgen,
was wiederum zu einer gesiinde-
ren und glicklicheren Belegschaft
beitragt.

Ein besonderes Highlight im ver-
gangenen Jahr war das Fuf3ball-
turnier in Chemnitz, an dem vier
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Gesellschaften der HORMANN
Gruppe teilnahmen. Bei diesem
Turnier stand nicht nur der sport-
liche Wettbewerb im Vorder-
grund, sondern vor allem auch der
Spal’ und die Gemeinschaft. Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
verschiedener Bereiche und Hier-
archieebenen kamen zusammen,
um in einem freundlichen und
motivierten Umfeld gegeneinan-
der anzutreten. Die Atmosphare
war gepragt von Teamgeist, Fair-
play und gegenseitiger Unterstt-
zung, was dazu beitrug, die
Zusammengehorigkeit innerhalb
der Hérmannschaft zu starken.
Nochmals Gliickwunsch an die
Siegermannschaft der HORMANN
Vehicle Engineering GmbH!

Die HORMANN Gruppe setzt sich
weiterhin daflr ein, die Gesund-
heit und das Wohlbefinden der
Mitarbeitenden zu férdern. Eine
gesunde Belegschaft ist der
Schlissel zu langfristigem Erfolg
und Wachstum. Daher werden
unterschiedlichste Aktivitdten
unterstitzt, die nicht nur das
Gemeinschaftsgefihl innerhalb
der Hormannschaft starken, son-
dern auch die Gesundheit der Mit-
arbeitenden férdern.



Mitarbeiterférderung
HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- 1 WENIGER
BILDUNG GLEICHHEIT UNGLEICHHEITEN
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Lebenslanges Lernen ist ein entschei-
dender Faktor fur den langfristigen
Erfolg der HORMANN Gruppe und die
Sicherung unserer Arbeitsplatze. In
einer Welt, die sich standig weiterent-
wickelt und in der sich Kundenbedurf-
nisse, Technologien und Arbeitsme-
thoden kontinuierlich verdndern, ist es
unerlasslich, sich anzupassen und kon-
tinuierlich weiterzubilden.

Die HORMANN Gruppe ist sich der
hohen Bedeutung von lebenslangem
Lernen bewusst und hat im Geschéfts-
jahr 2023 die HORMANN Lernwelten
ins Leben gerufen, um allen Mitarbei-
tenden vielfaltige Entwicklungs- und

Qualifizierungsmoglichkeiten zu bieten.

Lebenslanges Lernen
far langfristigen Erfolg

Die HORMANN Lernwelten
bieten ein breites Spektrum

an Schulungen, Workshops,
Seminaren und digitalen Lern-
modulen an. Ob es darum geht,
Fihrungsfahigkeiten zu starken,
technische oder methodische
Kompetenzen zu verbessern oder
die effiziente Nutzung moderner
Softwaresysteme zu erlernen — die
Lernwelten stehen allen Mitarbei-
tenden offen und bieten individu-
elle Entwicklungsmaoglichkeiten.

Ein zentrales Element der
Lernwelten ist das E-Learning-
Angebot, das es ermdglicht, eine
grofde Anzahl von Mitarbeitenden
zu erreichen und einen zeitnahen
Nutzen fir alle Gesellschaften zu
realisieren. Durch diese moderne
Form des Lernens mochte die
HORMANN Gruppe eine neue
Lernkultur schaffen und die Wei-
terbildung fest in der Unterneh-
menskultur verankern.

Die Vielfalt der HORMANN
Gruppe spiegelt sich auch in den
Mé&glichkeiten der HORMANN
Lernwelten wider. Neben Weiter-
bildungen fiir Mitarbeitende sind
auch spezielle Fihrungskrafte-
Trainings ein wichtiger

Inhaltsverzeichnis < _|7 >

Bestandteil. Im Jahr 2023 begann
die zweite Runde des HORMANN
Managementprogramms, das sich
aus Prasenzveranstaltungen sowie
virtuellen Modulen zusammen-
setzt und sich auf Fiihrungs- und
Managementthemen konzen-
triert. In den Lernwelten wird es
speziell fir dieses Programm
einen eigenen Lernpfad geben.

Die Einfithrung der HORMANN
Lernwelten ist auch Teil der Nach-
haltigkeitsstrategie, um Mitarbei-
terentwicklung zu férdern und in
die Zukunftsfahigkeit der Mitar-
beitenden und des Unternehmens
zu investieren. Durch kontinuier-
liche Weiterbildung erweitert die
HORMANN Gruppe nicht nur die
individuellen Kenntnisse und
Fahigkeiten der Mitarbeitenden,
sondern bleibt auch als Unterneh-
men wettbewerbsfahig und agil.
Eine Kultur des lebenslangen
Lernens zu férdern und Mitarbei-
tende dabei zu unterstitzen,

ihre beruflichen Ziele zu erreichen
und erfolgreich zu sein, ist Teil
des Selbstverstandnisses der
HORMANN Gruppe.



Soziale Verantwortung

\Von der
HOrmannschaft an

die Cemeinschaft

KEINE 1 WENIGER
ARMUT UNGLEICHHEITEN
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PARTNERSCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE
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Im Berichtszeitraum haben zahlreiche Gesellschaften der HORMANN Gruppe

Spenden an lokale Vereine, Einrichtungen und Organisationen geleistet, um einen
sozialen Beitrag fur die lokale Gemeinschaft im unmittelbaren Umfeld der
Betriebsstatten zu bewirken. Diese Initiativen unterstreichen das fortwahrende

Engagement und die soziale Verantwortung der HORMANN Gruppe als

Familienunternehmen.

Beispielsweise hat die
HORMANN Klatt Conveyors
GmbH eine Spende an ,,Ein
Licheln fiir Kinder” geleistet.
Diese Organisation setzt sich fur
das Wohlergehen und die Unter-
stlitzung von benachteiligten Kin-
dern ein. Die finanzielle Unterstit-
zung ermdglichte es weiteren
Organisationen, ihre Programme
auszubauen und mehr Kindern ein
Lécheln ins Gesicht zu zaubern.
Dariber hinaus wurden nicht nur
Geldspenden geleistet, sondern
auch Sachspenden an verschie-
dene weitere Initiativen weiterge-
geben.

Unser besonderer Dank gilt
auch der wertvollen Arbeit
unserer Mitarbeitenden, die das
Rickgrat des Unternehmens
bilden. Viele der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter engagieren sich
in ihrer Freizeit zusatzlich in

zahlreichen Ehrenamtern und
setzen sich leidenschaftlich fur die
Verbesserung ihrer lokalen
Gemeinschaften ein. Die
HORMANN Gruppe ist stolz auf
das Wirken und die unermudliche
Einsatzbereitschaft dieser Mitar-
beiter, die weit Uiber die berufli-
chen Verpflichtungen hinausgeht.
Die HORMANN Gruppe nimmt
auch hier ihre soziale Verantwor-
tung aktiv wahr und unterstitzt
die ehrenamtlichen Aktivitaten
der Mitarbeitenden. In einer Son-
derausgabe unserer Mitarbeiter-
zeitschrift ,mittendrin“ zu Weih-
nachten 2023 wurden zahlreiche
Mitarbeitende fiir ihr ehrenamt-
liches Engagement hervorgeho-
ben und gewdirdigt, um damit
auch einen Ansporn fiir andere
Mitarbeiter zu setzen.

Die Bindung der Mitarbeitenden
an die HORMANN Gruppe ist von
entscheidender Bedeutung fir
den Unternehmenserfolg; hierbei
spielen auch die Familien der
Mitarbeitenden eine besondere
Rolle. Sowohl am Standort der
HORMANN Automotive Slovakia
s. 1. 0. als auch am Standort der
HORMANN Automotive Gustavs-
burg GmbH wurde im Sommer ein
grof3es Familienfest organisiert,
bei dem die verschiedenen Abtei-
lungen sich vorstellen konnten. Es
gab ein unterhaltsames Programm
fur Kinder sowie kostlich Gegrill-
tes fir alle Teilnehmenden. Diese
Veranstaltungen forderten nicht
nur das Verstandnis der Familien
fir die Arbeit ihrer Vater oder
Mdtter, sondern starkten auch
den Zusammenhalt innerhalb des
Unternehmens und férderte den
Austausch und die Verbundenheit
mit der lokalen Gemeinschaft und
Freunden des Unternehmens.



NICHT-FINANZIELLER LEISTUNGSBERICHT

Der Nachhaltigkeitsbericht der
HORMANN GCruppe wurde in Anlehnung
an die Leitlinien der internationalen
Clobal Reporting Initiative (GRI) erstellt.
Damit wird fur alle Stakeholder und die
breite Offentlichkeit volle Transparenz
Uber das Handeln hinsichtlich
Nachhaltiger Unternehmensfihrung

bei HORMANN geschaffen.
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Uber diesen Bericht

HORMANN Gruppe auf einen Blick
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Unternehmensgrundsatze und -werte

Eine verantwortungsbewusste Unternehmensfiihrung ist entscheidend
fur die langfristige Sicherung des Erfolgs und des Vertrauens aller Stake-
holder. Ein wichtiger Schritt in diese Richtung ist die Integration der
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen und die Umsetzung der Nachhal-
tigkeitsstrategie in sémtlichen Gesellschaften der Unternehmensgruppe
entlang samtlicher Geschéftsprozesse und Organisationsebenen.

HORMANN Gruppe
GRI2-9

o CEO
(D) Dr. Michael Radke

Als oberstes Kontrollorgan fungiert der Beirat, der aus sechs Mitgliedern
besteht: Dipl.-Ing. Hans Hérmann sen. (Ehrenvorsitzender), Dr. Andreas
Albath (Vorsitzender), Stefan Buchner, Prof. Dipl.-Ing. Siegfried Biilow,
Dipl.-Ing. (FH) Johann Hérmann und Florian Schauenburg. Die Aufgabe

des Beirats ist die Uberwachung und Kontrolle der Geschéftsfihrung der
HORMANN Gruppe, wobei er auch beratend zur Seite steht.

Geschiftsfiihrung

o CFO o cTo
(10 Johann Schmid-Davis (L0 Dr. Christian Baur

Geschiftsbereiche

Automotive Communication Intralogistics Engineering
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Unternehmensgrundsatze und -werte

Die Unternehmenswerte der HORMANN Gruppe pragen das Denken
und Handeln sowohl der Unternehmensfiihrung als auch aller Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Sie dienen als Leitlinien fiir den Arbeitsalltag,
die Zusammenarbeit und die Kommunikation untereinander.

Tatkraft

,Was wir tun, tun wir richtig — mit maximaler Qualitat und Zuverlassig-
keit. Wir nutzen das gesamte Wissen der HORMANN Gruppe. Wir wollen
stolz sein auf unsere Leistung.”

Verantwortung
JWir treffen Entscheidungen mit Vernunft und im Interesse aller.
Wir handeln solidarisch. Wir denken an morgen.”

Augenhdhe
LWir treten unserem Gegeniiber mit Respekt entgegen, egal ob Kollege,
Kunde oder Partner. Wir verhalten uns fair.”

Innovationsfreude
,Wir denken in Chancen, technologisch und unternehmerisch. Entwick-
lungen sind fir jeden méglich. Wir wollen uns taglich verbessern.”

Die Unternehmenswerte bilden die Grundlage fiir den Umgang mit Mit-
arbeitern, Kollegen sowie Geschaftspartnern, Kunden und Lieferanten.
Daraus abgeleitet wurden die Compliance-Leitlinien der Gruppe, die fiir
alle Tochtergesellschaften verbindlich sind und von den Mitarbeitern
gelebt und umgesetzt werden.

Werte der HORMANN Gruppe
GRI2-23

Augenhdhe

Innovationsfreude

Tatkraft Verantwortung

Die HORMANN Gruppe zeichnet sich durch eine vielfiltige Struktur aus,
bestehend aus zahlreichen Tochtergesellschaften mit verschiedenen
Geschiftsmodellen. Die einzelnen Standorte sind Gberregional verteilt
und gepragt von ihren regionalen Wurzeln, ihrer historischen Unter-
nehmensentwicklung und ihrer spezifischen Unternehmenskultur.

Die Mitarbeiter tragen durch ihre Vielfalt an kulturellem Hintergrund,
Ausbildungen, individuellen Erfahrungen und Persénlichkeiten zur Pra-
gung der jeweiligen Gesellschaften der HORMANN Gruppe bei. Trotz
dieser Vielfalt bilden gemeinsame Werte, geteilte Ziele und ein starkes
Zugehdrigkeitsgefiihl zu einem Familienunternehmen das verbindende
Element aller Tochtergesellschaften und Mitarbeiter des Familien-
unternehmens.
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Nachhaltigkeitsmanagement

Mit der Verdffentlichung des ersten Nachhaltigkeitsberichts im Jahr 2021
dokumentierte die HORMANN Gruppe ihre langjdhrige Verpflichtung
zur dkologischen, sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung gemaR
dem GRI-Rahmenwerk. Die wesentlichen Themen, die im Rahmen der
GRI-3-Wesentlichkeitsanalyse fir das Jahr 2021 identifiziert wurden — aus
den Bereichen Geschéftsethik, Umwelt- und Klimaschutz sowie Soziale
Verantwortung — wurden vom Lenkungsausschuss bestétigt. Eine Uber-
arbeitung der Wesentlichkeitsanalyse gemaf3 ESRS 1ist fiir 2024 geplant.

Um die Verantwortung fir eine nachhaltige Entwicklung der Vereinten
Nationen und nachhaltige Unternehmensfiihrung zu erfiillen, wurde

im Jahr 2022 eine Nachhaltigkeitsstrategie auf Basis der Wesentlichkeits-
analyse entwickelt. Diese Strategie wird es ermdglichen, die Aktivitdten
der HORMANN Gruppe in Bezug auf nachhaltige Unternehmensfiihrung
zu messen und den Fokus auf nachhaltiges Handeln zu starken. Eine der
zentralen Saulen dieser Strategie ist die Verankerung einer Nachhaltig-
keitskultur, um sicherzustellen, dass die HORMANN Gruppe ihrer gesell-
schaftlichen Verantwortung gerecht wird und alle Mitarbeiter gemein-
sam fur eine bessere Zukunft arbeiten.

Die weiteren Saulen — ,Nachhaltige Wertschépfungsketten®, ,Klima-
neutral”werden und ,Fortschritt fir den Menschen schaffen” -

sind wichtige Bestandteile der Nachhaltigkeitsstrategie und werden im
Folgenden néher erldutert. Das Unternehmen entwickelt kontinuierlich
Strategien fir alle wesentlichen Themen, setzt entsprechende Mal3-
nahmen um und Gberwacht den Fortschritt. Im Jahr 2023 begann die
HORMANN Gruppe, die Nachhaltigkeitsstrategie mit einem Kennzahlen-
system zu verknlpfen, um die Fortschritte in den einzelnen Saulen
gezielt voranzutreiben.

Fir die Weiterentwicklung und Integration der Nachhaltigkeitsstrategie
in die Gesamtorganisation wurde eine Nachhaltigkeitsorganisation etab-
liert. Diese Organisation spielt eine zentrale Rolle bei der Steigerung des
Managements-Fokus auf Nachhaltigkeitsaktivitdten, bei der Operationa-
lisierung und bei der effizienten Erreichung der Nachhaltigkeitsziele.
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Nachhaltigkeitsmanagement

Managementansatz

Die dynamische und anspruchsvolle Thematik der Nachhaltigkeit entwi-
ckelt sich fortlaufend in ihren zahlreichen Facetten. Taglich entstehen
neue Herausforderungen, und die sich verandernden Interessen der ver-
schiedenen Stakeholdergruppen beeinflussen die Nachhaltigkeitsstra-
tegie sowie deren Umsetzung im Rahmen der 6konomischen, ékologi-
schen und sozialen Verantwortung des Unternehmens. Um diesen stetig
wechselnden Anforderungen als Unternehmen gerecht zu werden,

Reporting

Im Rahmen eines jéhrlichen Nachhaltigkeits-
berichts wird offen und transparent iber den
Fortschritt der Nachhaltigkeitsstrategie und der
damit verbundenen Ziele informiert.

Umsetzung

Die Nachhaltigkeitsstrategie wird in

das Tagesgeschaft integriert und mit
konkreten Malinahmen zur Erreichung des
gewlinschten Ziels hinterlegt.

Entwicklung

Die Nachhaltigkeitsinitiativen werden
entsprechend der priorisierten Nachhaltig-
keitsthemen entwickelt und fokussiert.

GRI3-1,3-3

Validierung

Die Prifung und Freigabe der priorisierten Themen wird durch

die Geschéftsfiihrung und den Beirat vorgenommen. In den
Gesellschaften werden die Themen durch die Geschéftsfihrer und
Nachhaltigkeitskoordinatoren in die Organisation getragen.

hat die HORMANN Gruppe einen systematischen Ansatz entwickelt, der
von der Identifikation von Nachhaltigkeitsthemen bis zur Implementie-
rung von MaRRnahmen und der Nachverfolgung ihrer Auswirkungen
reicht. Dieser systematische Ansatz wird in die Geschéftsprozesse der
HORMANN Gruppe integriert, um sicherzustellen, dass Nachhaltigkeits-
aspekte kontinuierlich bertcksichtigt werden.

Identifikation

Recherche nach potenziell fiir die
HORMANN Gruppe relevanten Nach-
haltigkeitsthemen.

Stakeholdereinbindung
Kontinuierlicher Austausch mit den
Stakeholdern zur Identifikation relevanter
Nachhaltigkeitsthemen.

Priorisierung

Alle drei Jahre wird eine doppelte Wesentlichkeits-
analyse durchgefihrt. Jahrlich werden Prioritaten
entsprechend der Auswirkung auf das Geschéaft und
auf die Stakeholder bestimmt.
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Nachhaltigkeitsmanagement

Wesentliche Themen

Jede der identifizierten Stakeholdergruppen hat ihre eigenen Erwartun- Die Geschéftsfiihrung der HORMANN Gruppe betrachtet die im Stake-
gen, Ansichten und Ziele gegeniiber der HORMANN Gruppe. Im Rahmen holderdialog identifizierten Themen weiterhin als relevant und unver-
der Wesentlichkeitsanalyse im Jahr 2021 wurden proaktiv Dialoge mit zichtbar. Die Schwerpunkte der Nachhaltigkeitsstrategie wurden aus
den relevanten Stakeholdergruppen gefthrt, um die entscheidenden diesen wesentlichen Themen abgeleitet.

Themen zu ermitteln. Weitere Einzelheiten zur angewandten Methodik
der Wesentlichkeitsanalyse sind im Nachhaltigkeitsbericht 2021 einsehbar.

Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen o
der HORMANN Gruppe
GRI3-2
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Nachhaltigkeitsmanagement

Die vier Sdulen der Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltiges Handeln bedeutet, Verantwortung zu Gbernehmen. Die
HORMANN Gruppe ist seit vielen Jahren in verschiedenen Bereichen
aktiv fiir Nachhaltigkeit engagiert. Sie ist entschlossen, einen bedeuten-
den Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung unserer Welt zu leisten und ihr
unternehmerisches Handeln kiinftig noch starker an den Prinzipien
nachhaltiger Unternehmensfiihrung auszurichten. Vor diesem Hinter-
grund hat die HORMANN Gruppe ihre Nachhaltigkeitsstrategie auf vier

Saulen aufgebaut, die aus den definierten Themen der Wesentlichkeits-
analyse resultieren:

Die Nachhaltigkeitsstrategie
der HORMANN Gruppe
GRI3-3

Nachhaltigkeitskultur verankern

Nachhaltigkeit betrifft jeden Einzelnen, und jeder kann dazu beitragen,
nachhaltiger zu denken und zu handeln. Die Integration des Nachhaltig-
keitsmanagements in die Fiihrung der HORMANN Gruppe ist ein unver-
zichtbarer Bestandteil fiir den Erfolg auf dem Weg zu einem nachhaltige-
ren Unternehmen. Die Mitarbeiter sind ein wesentlicher Erfolgsfaktor bei
der Entwicklung und Umsetzung von NachhaltigkeitsmaBnahmen. Daher
strebt die HORMANN Gruppe danach, alle Mitarbeiter dazu zu befihigen
und zu ermutigen, nachhaltig zu handeln.

Nachhaltigkeitsstrategie

£ &

Nachhaltigkeitskultur
verankern

Klimaneutral werden

« Nachhaltigkeitsmanagement
als wichtigen Bestandteil
der Unternehmensfiihrung
implementieren

- Den Wandel zu erneuerbaren
Energien forcieren

« Unterstltzen der Ziele des
Pariser Klimavertrags und
Reduzieren der CO,- Emissionen
(Scope 1und 2) um 42 % bis 2030

« Alle Mitarbeiter und Fiihrungs-
krafte zu nachhaltigem Denken
und Handeln befihigen und
ermutigen

- Klimaneutralitdit der HORMANN

Gruppe bis 2045 (inkl. Scope 3)
+ Roadmap zur Realisierung unserer

Ziele erarbeiten und notwendige
finanzielle Mittel bereitstellen

0 0 0
[N
Nachhaltige

Wertschépfungsketten

Fortschritt fiir den
Menschen schaffen

- Schaffung von Transparenz
in Lieferketten zur Sicherung
von Menschenrechten und
Nachhaltigkeit

- Hohe Mitarbeiterzufriedenheit
und -bindung starken

+ Modernes Arbeitsumfeld mit
Entwicklungsmoglichkeiten
- Dynamische Investition in die schaffen
Digitalisierung und Vernetzung
aller Geschaftsprozesse (intern

und extern)

- Chancengleichheit und
Diversitit erhéhen

« Reduktion des Ressourcen-
verbrauchs in Produktion und
Geschéftsprozessen
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Nachhaltigkeitsmanagement

Durch Schulungen, Fortbildungen, Workshops und regelmaf3ige Informa-
tionskanale wie die Mitarbeiterzeitschrift und das soziale Intranet werden
die Mitarbeiter fir diese Themen sensibilisiert. Ziel ist es, ein Verstandnis
fir die erforderlichen Verdnderungen zu entwickeln und Nachhaltigkeit
als ein wichtiges Kriterium in ihren Arbeitsbereichen zu etablieren.

Klimaneutral werden

Um die fortschreitende Erderwarmung auf1,5°C zu begrenzen, unter-
stitzt die HORMANN Gruppe die Ziele des Pariser Klimaschutzabkom-
mens. Mit dem Ziel, den Ausstol3 von Treibhausgasen zu verringern,
plant die HORMANN Gruppe den Ubergang zu erneuerbaren Energien
als Hauptenergiequelle zu forcieren, um einen Beitrag zur Dekarboni-
sierung ihrer Wertschépfung zu leisten. Die HORMANN Gruppe hat sich
das Ziel gesetzt, bis 2030 die unmittelbar beeinflussbaren, direkt erzeug-
ten Emissionen (sogenannte Scope-1- und -2-Emissionen) um 42 % im
Vergleich zum Basisjahr 2022 zu reduzieren. Dieses Dekarbonisierungs-
ziel entspricht dem Ambitionsniveau des wissenschaftsbasierten Ansat-
zes der Science Based Targets Initiative (SBTi), die die Gruppe unterstditzt.
Die Steigerung der Energieeffizienz in den wertschépfenden Prozessen,
die Nutzung regenerativer Energien, alternativer Antriebe und klima-
freundlicher Technologien sowie die energetische Gebdudesanierung
stehen hier im Mittelpunkt. Die HORMANN Gruppe strebt an, bis zum
Jahr 2045 klimaneutral zu sein.

Fortschritt fiir den Menschen schaffen

Die Menschen und die Mitarbeiter stehen im Mittelpunkt samtlichen
unternehmerischen Handelns. Die Zufriedenheit der Mitarbeiter und eine
nachhaltige Unternehmensfiihrung sind eng miteinander verbunden.
Um die Mitarbeiterzufriedenheit zu steigern und eine langfristige Bindung
der Mitarbeiter zu erreichen, strebt die HORMANN Gruppe die Schaf-
fung eines modernen Arbeitsumfelds mit Entwicklungsméglichkeiten

fur alle Mitarbeiter an. Die Forderung einer Kultur des verantwortungs-
vollen Handelns und lebenslangen Lernens soll das Engagement weiter
steigern und einen positiven Einfluss auf die Nachhaltigkeit des Unter-
nehmens haben. Des Weiteren setzt die HORMANN Gruppe auf die Fér-
derung eines wertschatzenden Arbeitsumfelds, das frei von jeglicher
Diskriminierung ist und Chancengleichheit fir alle bietet.

Nachhaltige Wertschépfungsketten

Die Etablierung nachhaltiger Wertschépfungsketten ist entscheidend,
um Umweltbelastungen, Ressourcenverbrauch und soziale Ungleichhei-
ten in der globalen Wirtschaft zu verringern. Die Gewahrleistung von
Transparenz entlang der Lieferketten ist unerlasslich, um die Einhaltung
von Arbeits- und Menschenrechten zu garantieren und die Integritét
unseres unternehmerischen Handelns zu bewahren. Die HORMANN
Gruppe strebt daher aktiv an, mit ihren Lieferanten entlang der gesam-
ten Lieferkette zusammenzuarbeiten, um ihrer 6kologischen, sozialen
und ethischen Verantwortung gerecht zu werden. Durch Investitionen
in die Digitalisierung kénnen interne und externe Prozesse effizienter
gestaltet werden, die Arbeit fiir die Mitarbeiter erleichtert und flexibler
(z.B. durch Homeoffice) gestaltet werden, was indirekt auch zum Klima-
schutz beitragt.

Der Einsatz klimafreundlicher Technologien und konsequentes Recycling
ermdoglichen die Optimierung des Ressourceneinsatzes. Der verantwor-
tungsvolle Umgang mit limitierten Mengen an Rohstoffen, Energie und
Wasser ist von wesentlicher Bedeutung im Hinblick auf die Verantwor-
tung fiir zukiinftige Generationen. Die HORMANN Gruppe férdert aktiv
die Optimierung des Ressourceneinsatzes, die Effizienz in allen Geschafts-
und Produktionsprozessen sowie die Reduzierung von CO,-Emissionen.
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Nachhaltigkeitsorganisation

Um ein nachhaltiges Denken und Handeln im Unternehmen zu férdern
und sicherzustellen, dass Nachhaltigkeit fest in der Unternehmenskultur
und -strategie verankert ist, hat die HORMANN Gruppe eine Nachhaltig-
keitsorganisation aufgestellt. Diese Organisation hat das Ziel, die Ent-
wicklung der Nachhaltigkeitskultur effizient voranzutreiben und die
Nachhaltigkeitsstrategie tiber die gesamte Organisation hinweg weiter-
zuentwickeln, zu integrieren und umzusetzen.

Die Gesamtverantwortung fiir ESG und fir das Nachhaltigkeitsmanage-
mentsystem tragt der CEO der HORMANN Gruppe, Dr. Michael Radke.
Um den drei wesentlichen Dimensionen ,Geschiftsethik”, ,Umwelt- und
Klimaschutz” und ,Soziale Verantwortung” gerecht zu werden, wurden

gruppenweit Verantwortliche fiir die jeweiligen Themen benannt.

Fir den Bereich ,Geschaftsethik”ist Vedran Besla¢, Head of Corporate
Legal, Compliance & Data Protection der HORMANN Gruppe, verant-
wortlich. Fabian Schellhas, der Group Sustainability Manager, tragt die

Verantwortlichkeiten der
Nachhaltigkeitsorganisation (0]

Verantwortung ESG:

Dr. Michael Radke .
GRI3-3 i) CEO

Verantwortung fir den Bereich ,Umwelt- und Klimaschutz” zusétzlich zu
seiner Funktion. Er ist fiir die fachliche Ausarbeitung, Steuerung und
Uberwachung der Nachhaltigkeitsaktivititen in der HORMANN Gruppe
zustandig, einschlieBlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung und als
zentrale Anlaufstelle fir verbundene Unternehmen zu allen wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen. Der Bereich ,Soziale Verantwortung” wird von
Anna Katharina Kiefer, Chief HR Director der HORMANN Gruppe, betreut.

Die gruppenweit Verantwortlichen tragen gemeinsam die Verantwor-
tung fur fachspezifische Nachhaltigkeitsthemen und -projekte wie bei-
spielsweise die Entwicklung der Klimaschutzstrategie, die Implementie-
rung der Personalstrategie und die Gewahrleistung der Einhaltung
menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten. Sie fungieren als Ansprechpart-
ner fir die Tochtergesellschaften bei entsprechenden fachspezifischen

Fragestellungen.

Verantwortung
Nachhaltigkeitsmanagementsystem:
Fabian Schellhas
Group Sustainability Manager

Geschiftsethik:
Vedran Besla¢

(0]

Head of Corporate Legal,
Compliance & Data Protection

Umwelt- und Klimaschutz:
Fabian Schellhas
Group Sustainability Manager

Soziale Verantwortung:
Anna Katharina Kiefer
Chief HR Director




Vorwort

Uber diesen Bericht

HORMANN Gruppe auf einen Blick

NACHHALTIGKEITSINITIATIVEN IM FOKUS

NICHT-FINANZIELLER LEISTUNGSBERICHT

Strategie und Management
Unternehmensgrundsatze und -werte
Nachhaltigkeitsmanagement
Chancen- und Risikomanagement
Stakeholderdialog
UN Global Compact

Geschaftsethik

Umwelt- und Klimaschutz

Soziale Verantwortung

KENNZAHLENUBERSICHT

GRI-INDEX

Glossar
Kontakt / Impressum

Inhaltsverzeichnis < 29 >

Nachhaltigkeitsmanagement

Der Beirat als Aufsichtsorgan genehmigt die von der
Geschéftsfiihrung vorgestellte Vision, Mission und Strate-
gie fir nachhaltige Unternehmensfiihrung sowie etwaige
grolere, in diesem Zusammenhang erforderliche Investi-
tionen in Abstimmung mit den Gesellschaftern der
HORMANN Gruppe. Zudem trigt er die Kontrollverant-
wortung fir die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie.

Die Geschiftsfihrung der HORMANN Industries GmbH,
als oberstes operatives Verantwortungs- und Entschei-
dungsorgan der HORMANN Gruppe, ist fiir die Definition
einer langfristigen Strategie fur nachhaltige Unterneh-
mensfihrung und deren zielgerichtete Umsetzung ver-
antwortlich. Jéhrlich erstattet sie dem Beirat im Rahmen
des Sustainability Reporting Bericht und leitet den Stake-
holderdialog. Konkrete Ziele, Entscheidungen und Ver-
pflichtungen werden an den Group Sustainability Mana-
ger weitergegeben. Dieser steuert die Umsetzung der
Strategie, berichtet kontinuierlich an die Geschéftsfih-
rung und zeigt Handlungsalternativen auf.

Im Jahr 2022 wurde die Nachhaltigkeitsorganisation Giber
alle Geschiftsbereiche und verbundenen Unternehmen
der HORMANN Gruppe eingefiihrt. In jeder Gesellschaft
wurde ein Nachhaltigkeitskoordinator ernannt, der die
Koordination aller Aktivitdten zum Thema Nachhaltigkeit
in seiner Gesellschaft tbernimmt. Diese Koordinatoren
werden bei ihrer Arbeit von funktionstibergreifenden
Mitarbeitern in der Gesellschaft oder von Experten der
Gruppe unterstitzt. Regelmaliige Fortschrittsberichte
der Nachhaltigkeitskoordinatoren erfolgen im Rahmen
eines regelmaligen Erfahrungsaustauschs mit dem
Group Sustainability Manager.

Die Nachhaltigkeitsorganisation
der HORMANN Gruppe
GRI3-3

0 0
i n

Beirat:

Definition und Umsetzung
von Malinahmen

Kontrollverantwortung
Sustainability
Reporting
1xim Jahr [8][8][8]
Geschiftsfiihrung:
Verantwortungs- und
Entscheidungsorgan
Lenkungs-
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Nachhaltigkeitsmanagement

Die Nachhaltigkeitskoordinatoren und der Group Sustainability Mana-
ger befassen sich mit den relevanten Fragen und Themen der Corporate
Sustainability. Neben der Initiierung und Umsetzung von MalRnahmen
stehen folgende Punkte auf ihrer Agenda:

¢ Identifizierung von Potenzialen
¢ Fortschritt von Nachhaltigkeitsmalnahmen
¢ Risikomanagement

¢ Berichterstattung

Um das Nachhaltigkeitsmanagementsystem in der breit diversifizierten
und komplexen Unternehmensgruppe zu verankern und den aktuellen
Entwicklungen gerecht zu werden sowie Entscheidungen vorzubereiten,
wurde ein Lenkungsausschuss ,Nachhaltigkeitsmanagement” gebildet.
Dieser besteht aus den Mitgliedern der Geschéftsfihrung der HORMANN
Industries (CEO, CFO, CTO), dem Group Sustainability Manager,

2

den Verantwortlichen fir die Bereiche ,Geschéftsethik”, ,Umwelt- und
Klimaschutz” und ,Soziale Verantwortung” sowie Vertretern der
Geschiftsbereiche. Der Lenkungsausschuss trifft sich viermal jahrlich
und unterstiitzt die Geschéftsfiihrung bei der Uberwachung der Umset-
zung und Wirksamkeit der Nachhaltigkeitsstrategie, einschlieRlich der
definierten MalRnahmen und erzielten Fortschritte. Zudem soll die
Implementierung der Nachhaltigkeitsstrategie in die Organisation und
Prozesse der HORMANN Gruppe durch den Lenkungsausschuss sicher-
gestellt werden.

Durch diese Nachhaltigkeitsorganisation wird die Férderung und
Sicherstellung nachhaltiger Unternehmensfiihrung in der HORMANN
Gruppe durch Wissenserweiterung und regelmaRigen Erfahrungsaus-
tausch gewéhrleistet. Die Nachhaltigkeitsorganisation ist ein wesentli-
ches Element, um Nachhaltigkeit dauerhaft in der Unternehmenskultur
zu verankern.
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Chancen- und Risikomanagement

Die HORMANN Gruppe, als breit diversifizierte und global agierende
Unternehmensgruppe, ist einer Vielzahl von Risiken ausgesetzt. Um in
diesem komplexen und dynamischen Umfeld mit sich rasch wandelnden
wirtschaftlichen, politischen und sozialen Rahmenbedingungen erfolg-
reich zu sein, ist eine fortlaufende Analyse der Chancen und Risiken
unerlisslich. Identifizierte Chancen und Risiken werden bewertet und
durch geeignete Malinahmen aktiv gemanagt. Ein effektives Risikoma-
nagement ist entscheidend fir den langfristigen wirtschaftlichen Erfolg
des Unternehmens und die Erreichung seiner strategischen Ziele, und
es ist integraler Bestandteil aller Geschaftsprozesse.

Der von der HORMANN Industries GmbH als Holding gesteuerte revol-
vierende Strategieprozess mit allen Tochtergesellschaften reflektiert in
den Strategiereviews Chancen und Risiken. Unterstitzt durch die Strate-
gieabteilung der Holding findet dieser Prozess mindestens jéhrlich statt.
Bei Bedarf wird die strategische Ausrichtung der Tochtergesellschaften
kritisch hinterfragt und Anpassungen vorgenommen. Die Geschaftsfiih-
rer der jeweiligen Tochtergesellschaften tragen die Verantwortung fir
das regelmaRige Chancen- und Risikomanagement, mit Ausnahme des
Klimarisikomanagements. Chancen und Risiken werden anhand poten-
zieller Schadenshohe, Eintrittswahrscheinlichkeit sowie Innovations- und
Marktpotenzial beurteilt. Der Beirat, als oberstes Kontrollorgan, Gber-
nimmt gemeinsam mit der Geschiftsfiihrung der HORMANN Gruppe
eine Beratungs- und Uberwachungsfunktion.

Dieses dezentrale Risikomanagement in den Tochtergesellschaften
ermoglicht eine schnelle Reaktion auf dynamische Rahmenbedingun-
gen, um die unternehmerische und finanzielle Flexibilitat zu erhalten und
den Unternehmenswert nachhaltig zu steigern. Auch mégliche Risiken
im Bereich Nachhaltigkeit werden anhand der als wesentlich erkannten
Nachhaltigkeitsthemen bertcksichtigt. Ein effektiver Umgang mit der
Risikolandschaft bildet die Basis fiir den langfristigen Erfolg und Fort-
bestand der HORMANN Gruppe. Weitere Informationen zum Risiko-
management beztiglich menschenrechtlicher Risiken finden Sie im Kapitel
Menschenrechte. Das Kapitel Umwelt- und Klimaschutz behandelt das
Risikomanagement in Bezug auf klima- und umweltbezogene Risiken.
Okonomische Chancen und Risiken sind im Geschéaftsbericht der
HORMANN Gruppe detailliert ausgefiihrt.
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Stakeholderdialog

Stakeholderverstdndnis

Fiir die HORMANN Gruppe sind Stakeholder Einzelpersonen, Gruppen
oder Organisationen, die das unternehmerische Handeln beeinflussen
oder von der Gruppe beeinflusst werden oder glauben, von dieser
beeinflusst zu werden. Die HORMANN Gruppe verfolgt den Anspruch,
alle internen und externen Stakeholder beim Umgang mit dem Thema
Nachhaltigkeit zu berticksichtigen und kontinuierlich im Austausch und
Dialog mit ihnen zu stehen.

Stakeholdermanagement

Stakeholdermanagement bedeutet fiir die HORMANN Gruppe eine
systematische und kontinuierliche Interaktion mit den Stakeholdergrup-
pen als wichtigem Bestandteil eines verantwortungsbewussten unterneh-
merischen Handelns. Das Ziel ist ein respektvoller, offener, konstruktiver
und kritischer Dialog mit den Interessengruppen tber deren Anforde-
rungen und Erwartungen an das Familienunternehmen, insbesondere
bezliglich nachhaltiger Unternehmensfiihrung und der Nachhaltig-
keitsstrategie.

Stakeholder der
HORMANN Gruppe
GRI2-29

Politik

Cesetzgeber
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Stakeholdereinbindung und -interessen

Der Aufbau nachhaltiger Beziehungen erfordert das gegenseitige Ver-
trauen, das gepflegt werden muss. Insbesondere bei wichtigen Themen
und Entscheidungen bildet Vertrauen die Grundlage fiir eine fruchtbare
Zusammenarbeit, die durch transparenten Dialog auf Augenhdhe und
den offenen, konstruktiven Austausch von unterschiedlichen Ansichten
und Meinungen gepragt ist. Im Rahmen der Strategieentwicklung sind
die Einbindung von Stakeholdern und die Beriicksichtigung ihrer Inter-
essen wesentliche Bausteine zur Erreichung der Unternehmensziele und
des Wachstums. Die Definition und Erreichung unternehmerischer Ziele
im Einklang mit den Stakeholderinteressen spiegeln sich auch in den
Werten ,Augenhéhe” und ,Verantwortung” wider.

EXTERN
INDIREKT

EXTERN
DIREKT

INTERN

Geschaftsfihrung
Beirat
Kunden Management Finanz-
Mitarbeiter markt
Gesellschafter

Verbdnde

Geschafts-
partner

Lieferanten

Wissenschaft

Wettbewerber Gesellschaft
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Stakeholderdialog

Im Zentrum des groRen Kreises aller Stakeholder der HORMANN Gruppe
stehen die Mitarbeiter, das Management-Team, die Geschaftsfiihrung,
der Beirat und die Gesellschafter des Familienunternehmens. Um dieses
Zentrum herum wurden zwei weitere Stakeholdergruppen identifiziert.
Besonders relevant fur das Nachhaltigkeitsmanagement sind die direk-
ten externen Stakeholder wie Kunden, Lieferanten, Geschéftspartner
und Finanzierungsgeber. Auch indirekte externe Stakeholdergruppen
wie Wettbewerber, Politik, Verbande, Gesellschaft, Wissenschaft und der
Gesetzgeber kénnen einen erheblichen Einfluss auf das Nachhaltigkeits-
management der HORMANN Gruppe haben.
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Der Austausch mit den Stakeholdern erfolgt auf crossmedialem Wege,
sowohl persénlich als auch digital, Gber eine Vielzahl von Kanalen wie
Einzelgesprache, formale Sitzungen der Entscheidungs- und Kontroll-
organe, Videokonferenzen, Workshops, Webinare, Interviews, Social
Media, Internet und mehr. Die Informationen, Anforderungen und Mei-
nungen, die auf diese Weise gewonnen werden, dienen der Geschéfts-
fiihrung der HORMANN Gruppe als Grundlage fiir die regelmiRige
Anpassung der Nachhaltigkeitsstrategie und die kontinuierliche Opti-
mierung des Unternehmenssystems zum Nachhaltigkeitsmanagement.
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UN Clobal Compact

Im Jahr 2022 hat sich die HORMANN Gruppe dem ,UN Global Compact”
der Vereinten Nationen angeschlossen und dokumentiert damit 6ffent-
lich ihr klares Engagement zur Zielerreichung der Sustainable Develop-
ment Goals der UN. Der jéhrliche Fortschrittsbericht (Communication on
Progress [CoP]) der HORMANN Gruppe zur Umsetzung der zehn Prinzi-
pien und der Férderung einer nachhaltigen Entwicklung ist transparent

Prinzip 10

Unternehmen sollen gegen alle Arten
der Korruption eintreten, einschlieBlich
Erpressung und Bestechung.

3V
Q{\O“Sp
V!
ot

W«
Prinzip 9
Unternehmen sollen die Entwicklung
und Verbreitung umweltfreundlicher
Technologien beschleunigen.

Prinzip 8

-
Unternehmen sollen Initiativen g
ergreifen, um groferes €
. . 2
Umweltbewusstsein zu férdern.
Prinzip 7

Unternehmen sollen im Umgang
mit Umweltproblemen
dem Vorsorgeprinzip folgen.

Prinzip 6

Unternehmen sollen fiir die Beseitigung
von Diskriminierung bei Anstellung und
Erwerbstatigkeit eintreten.

Die Prinzipien des
UN Global Compact

< 34 >

Inhaltsverzeichnis

auf der Website des UN Global Compact einsehbar. Die HORMANN
Gruppe fordert die zehn Prinzipien des UN Global Compact tber die
Bereiche Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korrup-
tionsbekdampfung und implementiert diese in all ihren unternehmeri-
schen Aktivitaten.

Prinzip 1

Unternehmen sollen den Schutz der
internationalen Menschenrechte
unterstitzen und achten.

Prinzip 2

Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie
sich nicht an Menschenrechtsverletzungen
mitschuldig machen.

Prinzip 3

Unternehmen sollen die
Vereinigungsfreiheit und die wirk-
same Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen wahren.

Prinzip 4
Unternehmen sollen fur die
&é‘ Beseitigung aller Formen von
(\o‘ Zwangsarbeit eintreten.
o
pe
Prinzip 5

Unternehmen sollen fir die Abschaffung
von Kinderarbeit eintreten.

Z1UN Global Compact



https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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Governance

Managementansatz

Als global agierender Konzern wird die Verantwortung fir die Geschéfts- Ferner sind diese Werte in den Compliance-Leitlinien der HORMANN
aktivitdten in allen Léndern, in denen dieser titig ist, von der HORMANN  Gruppe verankert. Dieser definierte und an alle Mitarbeiter kommuni-
Gruppe und deren operativ titigen Tochtergesellschaften getragen. zierte Verhaltensstandard gilt fiir alle Mitarbeiter der HORMANN

Die Pravention von Gesetzes- und RegelverstdRen sowie die Einhaltung Gruppe, einschlielllich Fihrungskréfte und Geschaftsfiihrung.

rechtlicher Vorgaben sind wesentliche Bestandteile fiir den nachhalti-
gen Erfolg eines Unternehmens. Diese Verantwortung fir integres und
ethisches Handeln wird von der HORMANN Gruppe und ihren verbun-
denen Unternehmen gegentber all ihren Stakeholdergruppen wahr-
genommen. Ein fairer Umgang miteinander und ethisches Handeln bilden
einen Grundpfeiler der Unternehmensfiihrung der HORMANN Gruppe
und spiegeln sich in den Unternehmenswerten ,Verantwortung” und
,Augenh&he” wider.

Governance-Struktur der
HORMANN Gruppe
GRI2-9

Corporate Governance

Beirat

Geschiftsfiihrung

Compliance Office

Tochtergesellschaft Tochtergesellschaft Tochtergesellschaft

Geschaftsfiihrung

Geschaftsfiihrung Geschiftsfiihrung

Compliance-Beauftragte Compliance-Beauftragte Compliance-Beauftragte

Compliance-Managementsystem Risikomanagementsystem Internes Kontrollsystem
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Governance

Organisation

Das integre und vertrauensvolle Handeln wird durch eine Governance-
Struktur unterstitzt, die Transparenz hinsichtlich Verantwortlichkeiten
und Zustandigkeiten schafft. Diese Struktur bildet die Grundlage fiir eine

koordinierte Zusammenarbeit aller Beteiligten sowie fiir ein einheitliches

Verstandnis und Vorgehen.

Das Compliance Office fungiert als zentrale Instanz zur Bindelung
und Koordination der Compliance-Tatigkeiten der HORMANN Gruppe.
Es stellt die Schnittstelle zwischen den Tochtergesellschaften, der

Geschéftsfiihrung der Holding und dem Beirat dar. Eine zentrale Aufgabe

besteht darin, die Geschaftsfihrer aller Tochtergesellschaften und der
Holding bei der Erfllung ihrer Organisationspflichten im Bereich Com-
pliance und Risikomanagement zu unterstitzen. Die identifizierten Risi-
ken werden kontinuierlich bewertet, die Wirksamkeit der Malinahmen
Gberprift und Gberwacht.

In den jeweiligen Gesellschaften stehen dem Compliance Office dezent-
rale Compliance-Beauftragte als kompetente Ansprechpartner zur Ver-
figung. Ihre Aufgabe ist es, die jeweiligen Geschéftsfiihrer bei der

Inhaltsverzeichnis < 37 >

Umsetzung der Organisationspflichten zu unterstitzen. Als Teil des
Compliance-Managementsystems wurden verschiedene Verhaltens-
richtlinien fir Mitarbeiter und Fihrungskréfte implementiert.

Die HORMANN Gruppe stellt allen Mitarbeitern auf allen Ebenen die
Mittel zur Verfigung, um ethische Entscheidungen zu treffen. Durch
regelmaRige Schulungen werden die Mitarbeiter fur integres Handeln
sensibilisiert und Gber aktuelle Entwicklungen von Vorschriften, Richt-
linien und Gesetzen informiert, um die Kultur der Integritat und Ethik
zu starken.

Das Ziel der HORMANN Gruppe ist es, sicherzustellen, dass alle Mit-
arbeiter die definierten Verhaltensleitlinien und andere Richtlinien
verstehen, die Gesetze einhalten und die Verhaltensstandards kennen,
die von allen Mitarbeitern erwartet werden. Das Compliance-Manage-
mentsystem dient der Pravention von Verst6lien gegen gesetzliche und
interne Regelungen sowie der Schadensabwendung fir das Unter-
nehmen und der Abwendung personlicher Haftung von Fiihrungskraften
und Mitarbeitern.
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Compliance, Anti-Korruption

und Bestechung

Seit mehr als 69 Jahren ist die HORMANN Gruppe erfolgreich auf Wachs-
tumskurs, getrieben durch den Unternehmenswert ,Verantwortung”. Ethi-
sches Handeln, Integritit und rechtskonformes Verhalten sind Erfolgsfak-
toren, die gleichzeitig die Reputation starken. Eine Null-Toleranz-Politik
gegen VerstolRe, wie z. B. Bestechung, Betrug, Erpressung, Missbrauch und
jegliche Form von unrechtmaligem Handeln zum eigenen Vorteil auf
Kosten des Unternehmens, ist in der HORMANN Gruppe fest verankert.

Um unrechtmaRiges Verhalten zu vermeiden, werden von der
HORMANN Gruppe héchste ethische Standards verfolgt, die auf allen
Ebenen des Unternehmens verankert sind. Diese Standards gelten fir
alle Mitarbeiter, Fiilhrungskréfte und Geschéftspartner der HORMANN
Gruppe und verpflichten zur kontinuierlichen Verbesserung der
Ceschéftspraktiken. Die ethischen Standards, einschlie3lich der Compli-
ance-Leitlinien und der Grundsatzerklarung zur Menschenrechtsstrate-
gie und Achtung der Menschenrechte, basieren auf den Unternehmens-
werten und bilden die Grundlage des Handelns. Die Grundsatzerklarung
zur Menschenrechtsstrategie und Achtung der Menschenrechte wurde
im Berichtszeitraum novelliert, erweitert und gestarkt.

Die tagliche Berticksichtigung dieser Grundprinzipien im Handeln liegt in
der Verantwortung jedes Einzelnen. Insbesondere Fiihrungskrafte mit
Personalverantwortung haben eine Vorbildfunktion. Versté3e gegen
diese Standards konnen sowohl rechtliche als auch disziplinarische Kon-
sequenzen nach sich ziehen. Die Verantwortung fir die Umsetzung und
Einhaltung der Unternehmensstandards in den jeweiligen Gesellschaften
obliegt der jeweiligen Geschéftsfihrung.

Zur Pravention von potenziellen Versté3en werden Mitarbeiter regelma-
Rig im Umgang mit Zuwendungen und fairem Wettbewerbsverhalten
geschult. Der Code of Conduct (Compliance-Leitlinien) bildet die Basis
fur alle Vertragsabschliisse zwischen Gesellschaften der Gruppe und
ihren Geschaftspartnern.

Das Compliance-Managementsystem wird kontinuierlich iberarbeitet
und erweitert, um den Anforderungen aus nationalen und européischen
Gesetzen gerecht zu werden. Es erfolgt eine periodische Uberpriifung,
um die Wirksamkeit des Compliance-Managementsystems zu bewerten.
Diese Uberpriifungen stellen sicher, dass Bestechung und andere nicht-
konforme Handlungen verhindert, aufgedeckt und untersucht werden.
Die jeweiligen Mitglieder der Geschaftsfihrung werden tber die Ergeb-
nisse informiert.

Due-Diligence-Prozess

Vor neuen und bei bestehenden Geschaftsbeziehungen wird ein Due-
Diligence-Prozess zur Geschaftspartner-Integritatsprifung durchge-
fuhrt, der kontinuierlich an sich verdndernde Rahmenbedingungen
angepasst wird. Zur Pravention von IntegritatsverstdRen werden
Ceschiftspartner regelméaRig Gberpriift, um Informationen zu erhalten,
die auf Korruption, Geldwasche oder andere kriminelle Handlungen und/
oder VerstoRe gegen ethische Mindeststandards hinweisen kénnen.

Im Berichtszeitraum wurde eine Software eingefiihrt, um das Risikoma-
nagement und die Risikoanalyse in den vorgelagerten Wertschépfungs-
ketten (Lieferanten und Dienstleister) zu erweitern. Diese Software
ermoglicht die Einteilung der Lieferanten in bestimmte Risikogruppen,
wodurch eine effizientere Verwaltung und Risikobewertung erméglicht
wird. Durch die Versendung von spezifischen Fragebdgen an Lieferanten
wird zudem die Transparenz in der Lieferkette erhoht, indem relevante
Informationen iber potenzielle Risiken gesammelt werden. Dies tragt
dazu bei, die Integritat und Compliance entlang der gesamten vorgela-
gerten Lieferkette sicherzustellen.

Bedenken, Beratung und digitales Beschwerdemanagementsystem
Von allen Mitarbeitern und Stakeholdern wird erwartet, wenn potenziel-
les oder tatsdchliches Fehlverhalten gegeniiber internen Regeln oder
gesetzlichen Vorgaben beobachtet wird — sei es durch andere Mitarbei-
ter oder Geschéaftspartner —, dass diese Vorfille Giber das konzernweite
und o6ffentlich zugéngliche Beschwerdemanagementsystem an die
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Compliance, Anti-Korruption

und Bestechung

Vorgesetzten oder die Compliance-Beauftragten der HORMANN
Gruppe gemeldet werden. Diese Plattform ist allen internen und exter-
nen Stakeholdern und allen Mitarbeitern zugédnglich, da davon ausge-
gangen wird, dass alle an den Geschéftsprozessen Beteiligten wertvolle
Informationsquellen sind, um Verst6l3e gegen ethische Standards aufzu-
decken. Vorfalle kénnen anonym gemeldet werden, ohne Vergeltungs-

maRnahmen beflirchten zu missen.

Im Berichtszeitraum wurde von der HORMANN Gruppe ein neues digita-
les Beschwerdemanagementsystem eingefiihrt, welches neben der
EU-Whistleblower-Richtlinie auch den Anforderungen des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes gerecht wird. Die angegebenen Daten und
Sachverhalte werden mit hochster Vertraulichkeit systematisch erfasst,
analysiert und bearbeitet. Zur Aufklarung werden diese Meldungen an
die jeweiligen Fachabteilungen weitergeleitet. Nach Priifung werden
den Compliance-Beauftragten die Ergebnisse und eine Empfehlung fir
Gegenmalinahmen mitgeteilt.

Im Berichtszeitraum wurden keine Meldungen erfasst, die auf ein Fehl-
verhalten von Mitarbeitern der HORMANN Gruppe hindeuteten und
DisziplinarmaRnahmen erfordert hétten. Ferner gab es keine anhdngigen
oder abgeschlossenen Verfahren gegen die Gruppe aufgrund von Kor-
ruption, wettbewerbswidrigem Verhalten oder Kartell- und Monopolbil-
dung. Folglich wurden im Berichtszeitraum keine BulRgelder und keine
nicht-monetéren Strafen gegeniiber der HORMANN Gruppe und/oder
Mitarbeitern verhdngt.

Das Compliance Office und die Compliance-Beauftragten stehen allen
Mitarbeitern bei Fragen zu Compliance-Themen zur Verfiigung. Alle
Beschaftigten kénnen sich bei Fragen ebenfalls anonymisiert jederzeit
durch das Anfragesystem im digitalen Hinweisgeberschutzsystem bera-
ten lassen. Alternativ kann dies auch, sofern gewiinscht, per E-Mail oder
auf schriftlichem Wege erfolgen.

Steuern

Die HORMANN Gruppe betrachtet steuerliche Compliance als einen
essenziell wichtigen Bestandteil fur freie Gesellschaften und Markte
sowie fur das Allgemeinwohl. Unternehmen tragen daher eine hohe Ver-
antwortung fir die Einhaltung aller geltenden Steuergesetze und die
fristgem&Re Abfiihrung der steuerlichen Abgaben, der sich die HORMANN
Gruppe bewusst ist und die sie aktiv wahrnimmt. Es ist fir den Konzern
selbstverstandlich, im Einklang mit den geltenden Gesetzen zu handeln.

Spenden
Im Berichtszeitraum wurden keine Spenden an politische Parteien oder
Politiker getétigt.
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Datenschutz und IT-Sicherheit

Als global agierender Konzern und oft digital vernetzter Partner seiner
Kunden verpflichtet sich die HORMANN Gruppe dazu, ein Héchstmalt an
Datenschutz und die sichere Funktionsfahigkeit aller IT-Systeme sicher-
zustellen. Dieses hohe Schutzniveau entspricht den Anforderungen nati-
onaler und internationaler Gesetze und Normenrichtlinien sowie ver-
traglichen Verpflichtungen mit unseren Kunden. Die etablierten Prozesse
sind gesetzeskonform und entsprechen insbesondere den Bestimmun-
gen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Datenschutz und IT-
Sicherheit haben fiir die HORMANN Gruppe eine zentrale Bedeutung, da
Sicherheitsvorfélle im Bereich der Informationstechnik zu einem erheb-
lichen Reputationsverlust und hohen finanziellen Schiden fiihren und
den Geschéftserfolg gefahrden kénnen.

Die Einhaltung des Datenschutzes gilt unabhangig davon, ob es sich um
Daten der HORMANN Gruppe selbst oder um Daten von Kunden, Liefe-
ranten, Dienstleistern, Geschaftspartnern oder Dritten handelt. Alle
Daten werden bei der HORMANN Gruppe mit duBerster Umsicht und
Sensibilitdt geschitzt. Insbesondere Kundendaten stellen innerhalb der
Wertschépfungskette der Unternehmensgruppe ein besonders schiit-
zenswertes Gut dar.

Die Geschaftsfihrer der Tochtergesellschaften tragen die Verantwortung
fir die Einhaltung des Datenschutzes. Jede Tochtergesellschaft hat einen
Datenschutzkoordinator benannt, der dezentral alle Aktivitaten zur
Erfillung der rechtlichen und vertraglichen Anforderungen im Bereich
Datenschutz steuert. Die Umsetzung und externe Kontrolle der Einhal-
tung des Datenschutzes wird durch einen externen Datenschutzbeauf-
tragten unterstitzt. RegelmaRige Schulungen zum Thema Datenschutz
werden durchgefihrt, um sicherzustellen, dass alle Verantwortlichen
stets Uber den aktuellen Wissensstand zu den sich wandelnden Rahmen-
bedingungen verfiigen und eine bestmdgliche Umsetzung gewiahrleistet
ist. Dies tragt dazu bei, das Vertrauen der Kunden in die HORMANN
Gruppe zu starken und die Reputation des Unternehmens zu wahren.

Die zunehmende Digitalisierung und die damit verbundenen Verande-
rungen in Politik, Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft erfordern ein
erhdhtes Mald an IT-Sicherheit bzw. Cybersecurity. Dabei stehen der
Schutz von Produkten und Geschéftsprozessen der HORMANN Gruppe
sowie die Sicherheit der internen IT-Systeme im Mittelpunkt. Sicher-
heitsrelevante Produkte wie elektronische Sirenen fiir den Katastrophen-
schutz, Zugfunkmodule oder Videotiberwachungssysteme miissen
hochsten Sicherheitsanforderungen gerecht werden, da diese als Teil der
Kritischen Infrastruktur (KRITIS) eingestuft sind und daher besonderen
gesetzlichen Sicherheitsanforderungen unterliegen. Ein potenzieller
Cyberangriff auf die digitale Infrastruktur der HORMANN Gruppe kénnte
im schlimmsten Fall zu Produktionsunterbrechungen in den Werken und
zu erheblichen Folgeschaden fihren.

Fir den gréBten Teil der HORMANN Gruppe und der verbundenen
Tochtergesellschaften wird die Umsetzung der IT-Sicherheitsanforde-
rungen an die IT-Systeme durch einen internen qualifizierten Dienstleis-
ter, die HORMANN Informationssysteme GmbH, realisiert. Diese entwi-
ckelt gruppenweit kontinuierlich die erforderlichen Sicherheitssysteme
und -prozesse weiter, um ein maximales MaR an Sicherheit gemal} den
geltenden Branchenstandards und den individuellen Sicherheitsanforde-
rungen der Tochtergesellschaften sicherzustellen. Das Vorgehen ent-
spricht dabei dem Informationssicherheits-Managementsystem gemal
der Norm ISO/IEC 27001. Im Berichtszeitraum wurde ein Mallnahmen-
programm zur weiteren Optimierung der IT-Sicherheit umgesetzt. Es
wurden u. a. ein Security Operations Center (SOC) aufgebaut und wei-
tere Standorte in die zentrale IT-Struktur implementiert. Dies tragt dazu
bei, die digitale Infrastruktur der HORMANN Gruppe vor potenziellen
Bedrohungen zu schiitzen und die Geschéftsprozesse reibungslos auf-
rechtzuerhalten.
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Datenschutz und IT-Sicherheit

In der Berichtsperiode wurde das Informationssicherheits-Management-
system der HORMANN Informationssysteme GmbH nach 18-monatiger
Vorbereitung nach der Norm ISO/IEC 27001 zertifiziert. Im Jahr 2023
hielten zudem die Funkwerk AG im Geschaftsbereich Zugfunk und die
HORMANN Rawema Engineering & Consulting GmbH eine Zertifizierung
nach 1SO 27001. Im Berichtszeitraum verfigten die HORMANN Intra-
logistics Solutions GmbH und die HORMANN Vehicle Engineering GmbH
Gber ein TISAX-Zertifikat (Trusted Information Security Assessment
Exchange) aus Erstzertifizierungen in den Vorjahren. Dieser Standard,
definiert vom Verband der Automobilindustrie (VDA), umfasst die
sichere Verarbeitung vertraulicher Informationen, den Schutz von Proto-
typen sowie die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen gemal der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) in der Automobilindustrie.
Zum Redaktionsschluss lief der TISAX-Zertifizierungsprozess in den
Gesellschaften HORMANN Automotive Gustavsburg GmbH, HORMANN
Automotive Slovakia s.r.o. und HORMANN Intralogistics Services GmbH.

RegelmiBig wird allen Mitarbeitern der HORMANN Gruppe ein
,Cybersecurity Awareness Training” angeboten, um sie fiir die Themen
IT-Sicherheit und Datenschutz zu sensibilisieren und das Risiko mensch-
lichen Fehlverhaltens zu minimieren.

Im Berichtszeitraum wurden keine begriindeten Beschwerden hinsicht-
lich der Verletzung von Kundendaten oder Datenschutzverletzungen
identifiziert.
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Menschenrechte

Jedem Menschen stehen uneingeschrankt unteilbare und unverdufer-
liche Menschenrechte zu. Als integraler Bestandteil der Gesellschaft ist
sich die HORMANN Gruppe ihrer Verantwortung im Rahmen ihrer
Geschaftsaktivitaten bewusst und verpflichtet sich zur Wahrung, Einhal-
tung und Durchsetzung dieser Rechte. Die Menschenrechte sind
untrennbar mit den Unternehmenswerten verbunden. Daher Gbernimmt
die HORMANN Gruppe Verantwortung fiir ihre Geschiftsaktivititen und
ihre Lieferketten und fordert von allen Standorten und Geschéftspart-
nern eine strikte Einhaltung. Die Unternehmensgruppe lehnt Kinder-,
Zwangs- und Pflichtarbeit konsequent ab und duldet keinerlei Verletzung
oder VerstoR gegen die Menschenrechte, sondern sanktioniert diese.

Des Weiteren verpflichtet sich die HORMANN Gruppe zur Wahrung und
Einhaltung internationaler und lokaler Gesetze und Vorschriften zu
Arbeitsrechten und -bedingungen. Dazu gehért auch die Zahlung ange-
messener Lohne sowie die Bekdmpfung von Kinderarbeit, Menschen-
handel, Ausbeutung von Arbeitskraften und moderner Sklaverei. Die
HORMANN Gruppe setzt sich dafiir ein, dass die Rechte entlang der
gesamten Wertschépfungskette eingehalten werden, um einen positiven
Beitrag zu einer gerechteren Zukunft fir alle Menschen zu leisten.

Alle Mitarbeiter, Lieferanten und Geschaftspartner sind dazu angehalten,
diese Grundsétze in ihrer taglichen Arbeit zu beachten und aktiv jegliche
Verletzung der Menschenrechte im Rahmen ihrer Geschéftsaktivitdten
zu verhindern. Die Grundsatzerklarung zur Menschenrechtsstrategie
und Achtung der Menschenrechte der HORMANN Gruppe dient als
Rahmen, der im Einklang mit internationalen Standards steht.

Als Grundlage fiir Vertragsabschliisse aller Gesellschaften der HORMANN
Gruppe mit Lieferanten, Dienstleistern und Geschaftspartnern dienen die
Compliance-Leitlinien (Code of Conduct), die auch auf der Homepage
der HORMANN Gruppe fiir alle Lieferanten zugénglich sind. Im Berichts-
zeitraum wurde eine etablierte und verbreitete Software eingefihrt, um
das Risikomanagement entlang der Lieferkette mit Fokus auf Einhaltung
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der Menschenrechte zu erweitern. Eine kontinuierliche Risikoanalyse zur
Bewertung von Lieferanten hinsichtlich menschenrechtlicher Risiken
wurde als Basis fir wirksame Préventions- und AbhilfemaRnahmen sowie
die entsprechende Ergebnisverwertung umgesetzt. Durch diese Mal3-
nahme wurde das Risikomanagement weiter gestarkt, um die Einhaltung
von Menschenrechten bei den Lieferanten der HORMANN Gruppe zu
Gberwachen und bestmdglich sicherzustellen und den Sorgfaltspflichten
gerecht zu werden.

Seit dem Jahr 2022 steht allen Mitarbeitern, internen und externen
Stakeholdern sowie Dritten ein anonymes digitales Hinweisgebersystem
zur Verfiigung, um potenzielle und tatséchliche Menschenrechtsverlet-
zungen anonym zu melden. Im Jahr 2023 wurde dieses System durch ein
erweitertes Beschwerdemanagementsystem erganzt.

Im Berichtszeitraum wurden keine Diskriminierungsvorfalle gemeldet,
und die HORMANN Gruppe ist in keine Gerichts- oder Schiedsverfahren
involviert. Es gab keinen Anlass zur Annahme, dass das Recht auf Vereini-
gungsfreiheit und Tarifverhandlungen in einer der Betriebsstétten oder
bei einem der Lieferanten bedroht oder verletzt war. Es wurden keine
Vorfélle von Kinderarbeit oder Zwangs- oder Pflichtarbeit gemeldet.

Im Rahmen ihrer Einarbeitung werden alle neuen Mitarbeiter der Gruppe
mit den Compliance-Leitlinien vertraut gemacht, die auch die Einhaltung

von Menschenrechten umfassen.
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Kundenzufriedenheit
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und Produktverantwortung

Die Nutzung von energieeffizienten und klimafreundlichen Technologien
optimiert die Ressourcennutzung und tragt dazu bei, dem Klimawandel
entgegenzuwirken. Die HORMANN Gruppe denkt dabei ganzheitlich und
unterstltzt den Ausbau von regenerativen Energien. Die Entwicklung
moderner Mobilitdtskonzepte und ,griiner” Produkte wie z. B. energieef-
fiziente StraBenbahnen, die Montage und Wartung von PV-Anlagen oder
die Produktion von Ladeséulen fir Elektrofahrzeuge sind nur einige Bei-
spiele fir den Wandel in den Geschéftsaktivititen der HORMANN Gruppe
als Beitrag zu einer nachhaltigeren Zukunft.

Produktqualitét ist fiir den Unternehmenserfolg von entscheidender
Bedeutung, weshalb alle produzierenden Tochtergesellschaften der
HORMANN Gruppe (ber zertifizierte Qualitits-Managementsysteme
nach weltweit anerkannten Standards und Qualitdtsnormen verfigen. Die
Wirksamkeit der Prozesse wird in periodischen internen und externen
Audits Gberprift und sichergestellt. Im Berichtszeitraum kam es zu keinen
schwerwiegenden Produkthaftungsfallen.

Produktsicherheit stellt einen weiteren wichtigen Anspruch der
HORMANN Gruppe an ihre Produkte dar. Zum Schutz von Kunden, Mit-
arbeitern, der Gesellschaft und der Umwelt missen Industrieanlagen
sowie samtliche Produkte und Dienstleistungen hochsten Sicherheits-
standards entsprechen, um keine potenzielle Gefahr wihrend ihres Ein-
satzes darzustellen. Die Einhaltung der gesetzlichen und behérdlichen
Anforderungen der Lander, in die sie geliefert werden, ist dabei eine
Selbstverstandlichkeit.

Die Kundenzufriedenheit stellt einen unverzichtbaren Erfolgsfaktor fiir
die HORMANN Gruppe dar. RegelmiBige Dialoge mit Bestandskunden
und potenziellen Neukunden finden unter anderem auf Fachmessen im
In- und Ausland, digitalen Veranstaltungen, in Webinaren sowie iber
Telefon und E-Mail statt. Die enge Bindung der operativen Tochtergesell-
schaften der HORMANN Gruppe zu ihren Kunden und der kontinuierliche
Dialog ermdglichen ein tiefgreifendes Verstandnis fir deren Anforderun-
gen und sind eine der Stérken der Unternehmensgruppe.
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Managementansatz

Die Auswirkungen der Erderwdrmung stellen die Welt vor enorme Her-
ausforderungen. Im Rahmen des Pariser Klimaabkommens wurde das
Ziel festgelegt, die Erderwarmung auf 1,5° C gegeniiber dem vorindus-
triellen Zeitalter zu begrenzen. Deutschland hat dieses Abkommen rati-
fiziert und Malinahmen ergriffen, um es umzusetzen: Das Klimaschutz-
gesetz verpflichtet das Land, bis 2045 Treibhausgasneutralitat zu
erreichen. Auch immer gréRRere Teile der Gesellschaft fordern intensi-

vere Malinahmen zum Klimaschutz.

Die Wichtigkeit von Umwelt- und Klimaschutz in den Unternehmenszie-
len der HORMANN Gruppe wurde durch die Stakeholder im Rahmen der
Wesentlichkeitsanalyse bestatigt. Daher ist Klimaschutz eine der Saulen
der Nachhaltigkeitsstrategie der Gruppe. Das Unternehmen strebt
danach, einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz zu leisten und die Aus-
wirkungen der Geschaftstatigkeit auf Klima und Umwelt so gering wie
moglich zu halten.

Die HORMANN Gruppe und ihre Tochtergesellschaften haben sich dazu
verpflichtet, die Treibhausgasemissionen, die im Zusammenhang mit
ihren Geschéftsaktivitaten entstehen, schrittweise zu reduzieren. In
Ubereinstimmung mit dem Pariser Klimaschutzabkommen und dem
Bundesklimaschutzgesetz besteht das Ziel darin, bis 2030 die Treibhaus-
gasemissionen um 42 % gegeniiber dem Basisjahr 2022 zu senken und bis
2045 Treibhausgasneutralitit in der gesamten HORMANN Gruppe zu
erreichen. Um diese ehrgeizigen Ziele zu erreichen, setzt die Unterneh-
mensgruppe auf den Ausbau erneuerbarer Energien und die Implemen-
tierung verschiedener EnergieeffizienzmalRnahmen, um den spezifischen

Energieverbrauch in allen wertschépfenden Prozessen zu verringern.

Die Einhaltung von umweltrelevanten Gesetzen und Verordnungen
sowie die Gewahrleistung héchster Qualitdts- und Sicherheitsstandards
sind fest im Selbstverstandnis der HORMANN Gruppe verankert. Im
Rahmen eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses werden die Vor-
gaben und Abweichungen fortlaufend iberwacht, umgehend erkannt
und durch geeignete KorrekturmaBnahmen adressiert.
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Nachhaltigkeit und Klimaschutz stellen nicht nur wichtige Aspekte der
Verantwortungswahrnehmung dar, sondern eréffnen der HORMANN
Gruppe auch eine Fille von Méglichkeiten fir langfristigen wirtschaft-
lichen Erfolg. Durch den Einsatz klimafreundlicher Technologien und die
Zusammenarbeit mit Kunden und Lieferanten bei der Entwicklung von
umweltfreundlichen Innovationen kénnen ékologische und wirtschaft-
liche Ziele harmonisiert werden. Innovationen im Bereich Produktent-
wicklung und -design kénnen dazu beitragen, dass umweltfreundlichere
Produkte auf den Markt kommen und somit der 6kologische Fulabdruck
der HORMANN Gruppe reduziert wird.

Seit 2022 ist die HORMANN Gruppe Mitglied des UN Global Compact,
was die Absicht unterstreicht, einen Beitrag zu einer nachhaltigeren
Zukunft zu leisten. Im Berichtszeitraum ist die HORMANN Gruppe zusitz-
lich dem UN Global Compact Netzwerk Deutschland e.V. beigetreten. Im
Rahmen des Strategieprozesses wurden die wesentlichen Nachhaltig-
keitsziele definiert, in denen das Unternehmen einen bedeutenden Bei-
trag leisten kann und mochte. Ziel ist es, betriebliche Emissionen zu redu-
zieren, natlirliche Ressourcen zu schonen, die Okoeffizienz zu steigern
und das Bewusstsein fir Umwelt und Nachhaltigkeit zu erhéhen.

Die Tochtergesellschaften HORMANN Automotive Gustavsburg GmbH,
HORMANN Automotive St. Wendel GmbH, HORMANN Automotive
Wackersdorf GmbH und die HORMANN Automotive Slovakia s.r.o.
hielten im Berichtszeitraum eine Zertifizierung des Umweltmanagement-
systems nach ISO 14001. Die HORMANN Automotive Gustavsburg
GmbH, der gréRte Automotive-Standort der HORMANN Gruppe, hilt
zusatzlich noch eine Zertifizierung fiir das Energiemanagementsystem
nach ISO 50001. HORMANN Automotive Gustavsburg GmbH, HORMANN
Automotive St. Wendel GmbH, Funkwerk AG und die HORMANN Kom-
munikation & Netze GmbH erhielten im Berichtszeitraum eine EcoVadis-
Zertifizierung in Silber.
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Emissionen

Der Klimawandel hat weitreichende Folgen fiir das Klima, die Okosys-
teme und die Gesellschaft insgesamt. Im Jahr 2015 haben 195 Staaten in
Paris das historische Pariser Klimaabkommen unterzeichnet, das darauf
abzielt, die Erderwdrmung auf unter 2° C zu begrenzen, idealerweise
sogar auf1,5°C im Vergleich zum vorindustriellen Niveau. Die HORMANN
Gruppe verpflichtet sich, diese Ziele zu unterstiitzen und ihren Beitrag
zur Reduzierung der direkten CO,-Emissionen (Scope 1und 2) bis 2030
um 42 % gegeniiber dem Basisjahr 2022 zu leisten. Bis 2045 strebt die
Gruppe die vollstandige Treibhausgasneutralitdt an. Im Jahr 2023 wurde
damit begonnen, eine umfassende Strategie zur Dekarbonisierung der
HORMANN Gruppe zu entwickeln, die konkrete Zwischenziele, MalRnah-
men und Investitionspldne umfasst. Um diese ehrgeizigen Ziele zu errei-
chen, wurden entsprechende fachliche Ressourcen bereitgestellt.

Die Grundlage fiir die Quantifizierung der Emissionen der HORMANN
Gruppe und die Festlegung der Reduktionsziele bildet der international
anerkannte Standard des Greenhouse Gas Protocol (GHG). Im Berichts-
zeitraum wurden die Emissionen der Kategorien Scope 1und 2 erfasst.
Erstmals wurden auch die vorgelagerten Emissionen der Wertschop-
fungskette, bekannt als Scope-3-Upstream, mittels eines ausgabenba-
sierten Ansatzes erfasst. Fir die Berechnung der Emissionen wurden die
Treibhausgase bericksichtigt, die im Kyoto-Protokoll aufgefihrt sind;
diese wurden in CO,-Aquivalente umgerechnet. Die Emissionsfaktoren
wurden aus 6ffentlichen Datenbanken wie dem Department for Environ-
ment, Food and Rural Affairs (DEFRA), dem Greenhouse Gas Protocol
und den veréffentlichten Daten der Umweltbundesdmter von Deutsch-
land und Osterreich bezogen. Dariiber hinaus wurden Informationen
von Lieferanten einbezogen, um ein umfassendes Bild der Emissionen
entlang der gesamten vorgelagerten Wertschépfungskette (Upstream)
zu erhalten.
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THG-Emissionen und -Intensititen

GRI 305-1, 305-2, 305-4

intCO.e 2023 2022 2021
Scope-1-Emissionen 16.600 16.200 14.750
Scope-2-Emissionen marktbasiert 14.500 12.450 9.850
Scope-2-Emissionen standortbasiert 14.900 15.400 14.300
Scope-1- und Scope-2-Emissionen 31.100 28.650 24.600
(marktbasiert) gesamt

THG-Intensitat Umsatz 37,5 41,8 41,8
int CO,e/Mio. € Umsatz

THG-Intensitat Mitarbeiter 10,7 10,0 8,8
int CO,e/Mitarbeiter

Im Berichtszeitraum 2023 hat die HORMANN Gruppe Gesamtemissionen
von 31.100 t CO,e (marktbasiert) emittiert. Dies ist ein Anstieg von 8,7 %
gegenliber dem Jahr 2022. Die wesentliche Ursache fiir diesen Anstieg
liegt in der Zunahme der Produktionsleistung der HORMANN Gruppe
gegenlber dem Vorjahr. Die mengenbezogene THG-Intensitét je Mio. €
Umsatz sank durch eine Umsatzsteigerung auf 37,5t CO,e.

Die Emissionen in Scope 1sind mit 16.600 t CO,e nahezu auf Vorjahres-
niveau. Scope 1beinhaltet die direkten Emissionen aus der Verbrennung
in stationdren oder mobilen Anlagen der HORMANN Gruppe. Darunter
fallt der Erdgasverbrauch zur Strom- und Warmeerzeugung, der Ver-
brauch von Brennstoffen zur Warmeerzeugung, der Benzin- und Diesel-
verbrauch des Fuhrparks, der Flissiggasverbrauch von Transportfahr-
zeugen, der Verbrauch von Kiihl- und Feuerléschmitteln und Prozessgase
sowie fliichtige Gase.
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Emissionen

Die marktbasierten Scope-2-Emissionen sind zum Vorjahr durch eine
Zunahme der Produktionsleistung um 16,6 % auf 14.500 t CO,e gestiegen.
Zudem sind die Emissionsfaktoren fiir den bezogenen Strommix im
Schnitt leicht gestiegen. In Scope 2 werden alle indirekten Emissionen
aus dem Kauf von Energie berticksichtigt. Die HORMANN Gruppe bilan-
zierte hier Elektrizitdt und Fernwarme.

Gemal’ dem Dual-Reporting-Prinzip, wie es in der ,GHG Protocol Scope 2
Guidance” festgelegt ist, werden die Scope-2-Emissionen auf zwei Arten
erfasst. Die standortbasierte Methode nutzt die Emissionsintensitat der
landerspezifischen Stromnetze, um die Emissionen zu berechnen. Dies
bedeutet, dass die Emissionsintensitit des Stroms, der an einem
bestimmten Standort verbraucht wird, als Grundlage fiir die Berechnung
der CO,-Emissionen herangezogen wird. Auf der anderen Seite werden
beim marktbasierten Ansatz die von Energieanbietern angegebenen
Emissionsfaktoren verwendet. Dies ermdglicht es Unternehmen, den
Umfang der Nutzung erneuerbarer Energiequellen transparent zu
machen. Falls keine anbieterspezifischen Informationen vorliegen, wird
ersatzweise der landerspezifische Emissionsfaktor gewahlt. Die markt-
basierte Methode bietet somit eine transparente Moglichkeit, den Anteil
erneuerbarer Energiequellen in der Energieversorgung zu bertcksichti-
gen, wadhrend die standortbasierte Methode als Vergleichswert zwischen
verschiedenen Landern dient. Diese Dualitdt ermoglicht es Unterneh-
men, ihre Berichterstattung tber die indirekten CO,-Emissionen aus
dem Energieverbrauch genau und aussagekréftig zu gestalten.

Der grélite Teil der Emissionen im Berichtszeitraum wurde in den Toch-
tergesellschaften des Geschaftsbereichs Automotive erzeugt. Die Pro-
duktion in den Automotive-Werken ist anlagenintensiv und erfordert
teilweise hohe Prozessenergie. Der zweitgréfRte Emittent war der
Ceschéftsbereich Communication. Hier entstehen die Emissionen gro-
tenteils durch den Fuhrpark, der fir die umfangreichen Montagetétig-
keiten bendtigt wird.
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Anteil der Emissionen nach Geschiftsbereich

2023 2022
Holding 1,0% 1,0%
Automotive 85,1% 84.5%
Intralogistics 2,3% 2,8%
Communication 10,2% 10,1%
Engineering 1,3% 1,6 %

Emissionen der HORMANN Gruppe nach Geschéaftsbereichen in Scope 1und 2
(marktbasiert) in Prozent.

Im Berichtsjahr 2023 hat die HORMANN Gruppe ihre Bemiihungen ver-
starkt und erstmals die vorgelagerten Scope-3-Emissionen bewertet.
Scope-3-Emissionen sind indirekte Emissionen, die aus Aktivititen resul-
tieren, die zwar nicht direkt von der HORMANN Gruppe kontrolliert
werden, aber dennoch auf ihre Tatigkeiten zurlickzufiihren sind. Diese
umfassen unter anderem vorgelagerte Lieferantenemissionen. Zur
Ermittlung dieser Emissionen hat die HORMANN Gruppe die Spend-
Based-Methode verwendet.
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Emissionen

THG-Emissionen (Scope 3)
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Der Anteil an Elektrofahrzeugen, also von batterieelektrischen und hyb-
riden Antrieben, ist im Berichtszeitraum auf Vorjahresniveau geblieben.

GRI 305-3
- In den nachsten Jahren soll die weitere Umstellung der Fahrzeugflotte
int CO,e 2023 . . . o . .
auf alternative Antriebe forciert werden, wobei bei Investitionsentschei-
Scope 3 dungen auch die Wirtschaftlichkeit zu berticksichtigen ist. Im Berichts-
3.1 Eingekaufte Waren und Dienstleistungen 400450 zejtraum wurde die Dienstwagenrichtlinie novelliert und batterieelektri-
3.2 Investitionsgiter 3750  sche Fahrzeuge incentiviert. Im Berichtszeitraum hat die HORMANN
3.3 Energie- und brennstoffbezogene Aktivitsten 3600 Gruppe ein standortiibergreifendes Ladeinfrastrukturkonzept entwickelt
— und wird im Frithjahr 2024 einen ersten Piloten umsetzen.
3.4 Vorgelagerter Transport und Distribution 1.450
3.5 Betriebsabfille 100 Fahrzeugflotte nach Antriebsart
3.6 Geschéftsreisen 450 2023 2022 2021
3.7 Pendeln von Arbeitnehmern 3.400 Elektrofahrzeuge 60 10% 57 10% 30 5%
3.8 Angemietete oder geleaste Sachanlagen - Verbrenner 551 90% 520 90% 517 95%
Gesamt 413.200  Fahrzeuge gesamt 6N 577 547

Die Kategorie 3.1ist mit 400.450 t CO,e die grofite Emissionsposition in

den Scope-3-Upstream-Emissionen. Dies ist auf den hohen Stahlver-

brauch in den Automotive-Werken zurlickzufiihren. Diese Erkenntnis

verdeutlicht die Notwendigkeit, gezielte Malnahmen zur Reduzierung

dieser Emissionen zu ergreifen, insbesondere im Hinblick auf die Liefer-

kette und Produktionsprozesse.

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen wird die Berechnung und

Bewertung vorgelagerter Emissionen kontinuierlich weiterentwickelt.
Daher arbeitet die HORMANN Gruppe daran, die Methoden und Daten-
quellen zu verbessern, um ein préziseres Bild der Umweltauswirkungen

zu erhalten.
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Energieverbrauch, erneuerbare
Energien und Energieeffizienz

Die HORMANN Gruppe nutzt primér Erdgas zur Erzeugung von Prozess-
warme und Elektrizitat, leitungsgebundenen Strom und Kraftstoffe fir
ihren Fuhrpark als Energietrager.

Um diese Energiequellen effizient und ressourcenschonend zu nutzen,
wurde am energieintensivsten Standort, der HORMANN Automotive
Custavsburg GmbH, ein zertifiziertes Energiemanagementsystem gemal
DIN EN ISO 50001 eingefiihrt. In Gustavsburg und anderen energieinten-
siven Standorten sind Energiemanagement-Beauftragte damit betraut,
Energiesparmafinahmen zu identifizieren und umzusetzen. Die
Geschiftsfiihrenden der jeweiligen Tochtergesellschaften sind verant-
wortlich daftir, MaBnahmen zur Energieeinsparung und Nutzung erneu-
erbarer Energien zu fordern. Eine umfassende Erfassung und Bericht-
erstattung Uber die Energienutzung in allen Unternehmensbereichen
bildet die Grundlage fiir die Ableitung zukinftiger MaRnahmen zur Stei-
gerung der Energieeffizienz.

Im Berichtszeitraum sank die Energieintensitat in MWh/Mio.€ Umsatz
von 162,5 auf 139 um rd. 14,5 %. Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Ener-
gieintensitat in MWh/Mitarbeiter von 38,8 auf 39,6. Der absolute Energie-
verbrauch in der aktuellen Berichtsperiode lag mit 115.550 MWh leicht
Gber dem Vorjahresniveau. Treiber ist hier primar der erhéhte Kraftstoff-
verbrauch durch die Zunahme des Fuhrparks.

Energieintensitdt

2023 2022 2021
in MWh/Mio. € Umsatz 139,0 162,5 188,0
in MWh/Mitarbeiter 39,6 38,8 39,7

Energieverbrauch

GRI302-1
in MWh 2023 2022 2021
Brennstoffverbrauch aus 73.500 70.550 69.750
nicht erneuerbaren Energien
davon Benzin 1100 1.150 900
davon Diesel 13.000 11.800 11.000
davon Erdgas 54.950 56.200 56.850
davon Heizol 3.000 200 150
davon Flissiggas (LPG) 1.450 1.200 850
Stromverbrauch eingekaufter Strom 40.700 39.400 39.350
davon aus gemischten Quellen'’ 40.500 38.750 39.350
davon aus erneuerbaren Quellen? 200 650 -
Stromverbrauch eigenerzeugter Strom 50 50 -
aus erneuerbaren Quellen
Warmeenergieverbrauch 1.300 1.500 1.450
davon Fernwédrme 1.300 1.500 1.450
Verkaufte Energie 250 50 -
davon Strom aus erneuerbaren Quellen 250 50 -
Gesamtenergieverbrauch 115.550 111.450 110.550

YStandard-Strommix aus dem &ffentlichen Netz.

JEntsprechend zertifizierter Griinstromvertrige.

Die Berechnung der Energiemengen erfolgt nach den vom Bundesamt fiir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle veréffentlichten Umrechnungsfaktoren.
Enthaltene Energiequellen: Strom, Erdgas, Fernwarme, Flissiggas (LPG), Heizdl,
Diesel, Benzin.
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Abfall und Recycling

Die HORMANN Gruppe strebt danach, ihre Prozesse maglichst ressour-
censchonend zu gestalten. Dies umfasst nicht nur die Einsparung von
Energie und Wasser, sondern auch den sparsamen Einsatz von Materia-
lien und Rohstoffen, um die Abfallmengen zu verringern. Ein zentraler
Fokus liegt auf der sortenreinen Trennung von Abféllen, um zur Kreislauf-
wirtschaft beizutragen und die Ressourcenschonung zu férdern.

Das Ziel besteht darin, einen effizienten Umgang mit Rohstoffen zu
ermoglichen und eine Umweltverschmutzung durch Abfall oder Abwas-
ser zu reduzieren. Da die produzierenden Tochtergesellschaften den
gréBten Teil des Abfallaufkommens der HORMANN Gruppe ausmachen,
werden die dort anfallenden Abfallmengen kontinuierlich erfasst und
analysiert. Dabei werden nicht gefahrliche und geféhrliche Abfélle gemaR
der Abfallverzeichnis-Verordnung (AVV) unterschieden und entspre-
chend entsorgt — sei es durch Recycling, Verbrennung, Kompostierung,
chemische Behandlung oder Deponierung.

Besondere Aufmerksamkeit gilt den Lackieranlagen im Geschéaftsbereich
Automotive, in denen geféhrliche Abfélle entstehen. Hier werden
gezielte MalRnahmen ergriffen, um diese Abfille so weit wie moglich zu
reduzieren. Wenn eine Abfallvermeidung oder Weiterverwendung tech-
nisch nicht moglich ist, wird eine hohe Recyclingquote angestrebt.

Die Identifizierung und Umsetzung von MaRnahmen im Abfallmanage-
ment liegt in den Handen der Abfallbeauftragten in den Tochtergesell-
schaften. Die Abfallbilanzen werden regelmélig im Rahmen des zertifi-
zierten Umweltmanagementsystems nach ISO 14001 gepriift. In
Unternehmen, in denen kein zertifiziertes Umweltmanagementsystem
vorhanden ist oder kein Abfallbeauftragter bestellt wurde, liegt die Ver-
antwortung fir das fachgerechte Abfallmanagement bei den Geschafts-
fihrenden.
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Alle Tochtergesellschaften der HORMANN Gruppe folgen dem Grund-
satz ,Vermeidung vor Verwertung”im Umgang mit Abfallen. Besonders
bei der Serienfertigung von Bauteilen werden wiederverwendbare Trans-
portgestelle und -behilter eingesetzt, um den Bedarf an Verpackungs-
materialien zu reduzieren. Wenn der Einsatz von Verpackungsmaterialien
dennoch erforderlich ist, wird auf eine méglichst gute Verwertbarkeit

geachtet.
Abfallmenge
GRI306-3
int 2023 2022 2021
Gesamte Abfallmenge 55.200 48.335 47.050

davon nicht geféhrlicher 54.500 98,7% 47700 98,7% 46.500 98,8%
Abfall

davon Metallschrott 53.200 46.400 nicht

erfasst
davon geféhrlicher Abfall 700 1,3% 635 1,3% 550 1,2%

Die Abfallmenge im Berichtszeitraum ist um ca. 6.800t gestiegen. Durch
die Zunahme der Geschéftsaktivititen der HORMANN Gruppe und der
damit verbundenen Umsatzsteigerung ist im operativen Geschaft mehr
Abfall angefallen.



Abfall und Recycling
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Vorwort Abfallintensitat Abfallmenge nach Art der Entsorgung
2023 2022 2021 GRI306-4, 306-5
Uber diesen Bericht in t/Mio. € Umsatz 66,5 70,5 799  int 2023 2022 2021
. ) ) in t/Mitarbeiter 18,9 16,8 16,9 Gesamte Abfallmenge 55.200 48.335 47.020
HORMANN Gruppe auf einen Blick
Recycling® 54.230 98,2% 47300 979% 46.225 98,3%
Die Abfallintensitat je Mio. € Umsatz ist auf 66,5 gesunken. Die Kennzahl -
NACHHALTIGKEITSINITIATIVEN IM FOKUS . . X .J . 9 Deponierung 300 0,6% 300 0,6% 240 0,5%
je Mitarbeiter hat sich auf 18,9 erhoht.
Verbrennung 600 1,1% 600 1,2% 430 09%
NICHT-FINANZIELLER LEISTUNGSBERICHT Im Bereich Automotive werden Karosserieteile auf Pressenstral3en her- Kompostierung 40 01% 50 01% ~ 00%
gestellt, wobei aufgrund des mehrstufigen Umformungs- und Stanzpro- -
) Chemische Behandlung 30 01% 85 0,2% 125 0,3%
Strategie und Management zesses grofde Mengen an Metallschrott entstehen. Trotz fortlaufender
Optimierungen ist eine vollstandige Vermeidung von Abféllen nicht *Inklusive Schrott und Metalle.
Geschaftsethik maoglich. Um den Verbrauch natirlicher Ressourcen zu minimieren, liegt
ein besonderes Augenmerk auf der sortenreinen Trennung des anfallen- Recyclingquote
Umwelt- und Klimaschutz den Abfalls. Dies ist insbesondere bei Metallschrott und anderen Abfal- 2023 2022 pys
Managementansatz len wichtig, um geschlossene Materialkreislaufe zu erméglichen. Der _ -
Emissionen gesamte Metallschrott im Bereich Automotive wird der Wiederverwer- Dem Recycling zugefiihrte Abfallmenge/ 8,2% 9% 98,3%
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tung zugefiihrt und stellt sogar einen wichtigen Wirtschaftsfaktor dar.

Die Recyclingquote liegt mit 98,2 % leicht Gber dem Vorjahr und weiter-
hin auf sehr hohem Niveau.

Gesamtabfallmenge
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Fingesetzte Materialien

Die HORMANN Gruppe verpflichtet sich zur effizienten Nutzung der
nattrlichen Ressourcen Boden, Luft und Wasser sowie von Rohstoffen,
Kraft- und Brennstoffen und setzt hierfir konkrete Malnahmen zur
Optimierung der Ressourcenverbriuche in den Geschaftsprozessen um.

Als Konzern mit Schwerpunkt in der Automobil-Zulieferindustrie ist Stahl
die wesentliche Ressource fir die HORMANN Gruppe. Gemessen am
Einsatzgewicht und den Kosten ist Stahl das am haufigsten verwendete
Material. Die Produktion verschiedener Fahrzeugkomponenten treibt
den Stahlverbrauch malRgeblich voran. Um wettbewerbsfahige Produkte
anzubieten, werden bei der Materialbeschaffung nicht nur 6konomische,
sondern auch 6kologische und soziale Aspekte bericksichtigt. Daher
werden Lieferanten teilweise anhand von Umwelt- und Sozialkriterien
Gberprift und die Ergebnisse flieRen in die Lieferantenauswahl ein.

Inhaltsverzeichnis
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Die HORMANN Gruppe legt einen besonderen Fokus auf eine nachhaltige
und schonende Nutzung der natiirlichen Ressource Wasser an all ihren
Standorten. Obwohl der Konzern keine Produktionsbetriebe oder Stand-
orte in Gebieten mit hohem Wasserstress betreibt, wird der sparsame
Umgang mit Wasser als duerst wichtig erachtet. Wasser wird sowohl in
den Produktions- und Lagerstétten als auch an den Verwaltungsstandor-
ten genutzt. Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 134.450 m3 Wasser von
den Gesellschaften der Gruppe entnommen. Im Vergleich zum Vorjahr
stieg der Verbrauch um ca. 14.500 m3 an. Primarer Grund hierfir ist die die
Anwendung eines zusatzlichen Nasslack-Verfahrens im Produktionspro-
zess am Standort der HORMANN Automotive Gustavsburg GmbH.

Wasserentnahme

GRI303-3, 303-5

inm?3 2023 2022 2021
Absolute Wasserentnahme  134.450 120.500 118.250
von anderen Unternehmen - 0% - 0% nicht
bezogenes Wasser erfasst

Frischwasser 134.450 100% 120.500 100% 118.250 100%

Oberflachenwasser - 0% - 0% nicht
Eingesetzte Materialien erfasst
Wasser und Abwasser Grundwasser 12.750 83,9% 99.000 82,2% 100.700 85,2%
von 6ffentlichen bzw. 21.700 161% 21.500 178% 17550 14,8%
Soziale Verantwortung privaten Wasserwerken
andere Quellen - 0% - 0% nicht
KENNZAHLENUBERSICHT (>1.000 mg/I vollstandig erfasst
gel&ste Feststoffe)
GRI-INDEX Wiederverwendetes Wasser 150 150 nicht
erfasst
Die Wasserentnahmeintensitat sank im aktuellen Berichtszeitraum von
ql 175,7 auf 161,8 m3/Mio. € Umsatz im Vergleich zum Vorjahr. Pro Mitarbei-
ossar
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ter stieg die Kennzahl zum Vergleichszeitraum auf 46,1.
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Wasserentnahmeintensitét

2023 2022 2021
m3/Mio. € Umsatz 161,8 175,7 200,8
m3/Mitarbeiter 46,1 419 42,4

Im Bereich Automotive wird Wasser hauptséchlich fiir Kihl- und Reini-
gungszwecke bendtigt. Um den Wasserbedarf zu reduzieren, strebt die
HORMANN Gruppe die Optimierung der Wasserentnahme sowie die
Wiederverwendung durch den Einsatz geeigneter Kreislaufsysteme und
Aufbereitungsanlagen an. Mit Ausnahme der HORMANN Automotive
Gustavsburg GmbH beziehen alle Tochtergesellschaften Wasser aus-
schlieBlich aus dem 6rtlichen Wassernetz. In Gustavsburg wird zusétzlich
zu diesem Netz ein eigener Brunnen zur Entnahme von Grundwasser
betrieben. In anderen Geschéftsbereichen beschrankt sich der Wasser-
verbrauch hauptsachlich auf sanitare Einrichtungen und Kiichen. Hier
wird Frischwasser verwendet und durch den Einsatz Giblicher Wasserspar-
einrichtungen der Verbrauch reduziert.

Die lokalen Behorden legen Mindeststandards fur die Rickfihrung von
Prozesswasser fest, die regelmalig von unabhangigen Priflaboren auf
die Einhaltung von Grenzwerten (iberpriift werden. Die HORMANN
Gruppe hat sich das Ziel gesetzt, nicht nur die Mindeststandards zu erful-
len, sondern diese sogar zu tbertreffen. Aufgrund der Verdampfung von
Kihlwasser tibersteigt die entnommene Menge oft die riickgefiihrte
Menge. Das Unternehmen leitet das Abwasser ausschliellich tber die
ortlichen Netze in der Qualitat zurtick, die von den lokalen Behdrden
festgelegt wurde.
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Wasser und Abwasser

In der Berichtsperiode fiihrte die HORMANN Gruppe 107.200 m? Wasser
zuriick, davon 38.800 m? behandeltes und 68.400 m® unbehandeltes
Wasser. 27.250 m? Wasser verflichtigten sich im Rahmen der Verwendung
in Prozessaktivitaten.

Das Abwasser, das in den Lackieranlagen benétigt wird, unterliegt einer
strengen internen Uberwachung durch regelméRige Priifungen auf mog-
liche Kontaminationen und die Einhaltung behérdlicher Grenzwerte durch
interne Priflabore. Das Unternehmen legt dabei besonderen Wert auf
hochste Standards und Qualitdtssicherung. In halbjéhrlichen Abstdnden
wird ein Bericht tiber die Ergebnisse dieser Untersuchungen erstellt und
beim jeweils zustandigen Regierungsprasidium eingereicht, um sicherzu-
stellen, dass alle relevanten Vorschriften und Auflagen eingehalten werden.

Die Umsetzung von Mallnahmen zur Reduzierung des Wasserverbrauchs
sowie die Durchfiihrung von Verbrauchsmessungen fallen in den Verant-
wortungsbereich der Umweltbeauftragten in den entsprechenden Toch-
tergesellschaften. In allen anderen Gesellschaften liegt die Verantwor-
tung bei den Geschéftsfihrenden, den Wasserverbrauch zu erfassen und
weiter zu reduzieren. Neben den 6kologischen Vorteilen bringen diese
Sparmalinahmen auch Kosteneinsparungen mit sich.

Inhaltsverzeichnis <

54 >

Wasserriickfithrung

GRI303-4

inm? 2023 2022 2021

Absolute Wasserriickfiihrung 134.450 120.500 97.750

Abwasser 107.200 102.600 97.750
in 6ffentliche Kanalisation 107.200 102.600 97.750
eingeleitet
in Oberflachengewdsser eingeleitet - — nicht erfasst
in das Grundwasser eingeleitet - - nicht erfasst
zur Wiederverwendung in einem - - nicht erfasst
anderen Unternehmen

Behandeltes Wasser 38.800 35.400 nicht erfasst
in 6ffentliche Kanalisation 38.800 35.400 nicht erfasst
eingeleitet
in Oberflachengewasser eingeleitet - - nicht erfasst
in das Grundwasser eingeleitet - - nicht erfasst
zur Wiederverwendung in einem - - nicht erfasst
anderen Unternehmen

Unbehandeltes Abwasser 68.400 67.250 nicht erfasst
in &ffentliche Kanalisation 68.400 67.250 nicht erfasst
eingeleitet
in Oberflachengewdsser eingeleitet - - nichterfasst
in das Grundwasser eingeleitet - - nicht erfasst
zur Wiederverwendung in einem - - nicht erfasst
anderen Unternehmen

Verflichtigtes Wasser 27.250 17900 nicht erfasst




NICHT-FINANZIELLER LEISTUNGSBERICHT

Soziale Verantwortung

Glossar
Kontakt / Impressum



Vorwort

Uber diesen Bericht

HORMANN Gruppe auf einen Blick

NACHHALTIGKEITSINITIATIVEN IM FOKUS

NICHT-FINANZIELLER LEISTUNGSBERICHT

Strategie und Management

Geschaftsethik

Umwelt- und Klimaschutz

Soziale Verantwortung
Grundsitze der HORMANN Gruppe
Mitarbeiter
Gesellschaftliche Verantwortung

KENNZAHLENUBERSICHT

GRI-INDEX

Glossar
Kontakt / Impressum

Inhaltsverzeichnis < 56 >

Crundsdtze der HORMANN Cruppe

Die Unternehmenskultur der HORMANN Gruppe wird von einem ver-
trauensvollen und respektvollen Umgang miteinander gepragt, und dies
bereits seit mehr als 69 Jahren. Die Gruppe nimmt bewusst ihre Verant-
wortung fir die Gesellschaft und ihre Mitarbeiter wahr. Die engagierten
und qualifizierten Mitarbeiter bilden die wichtigste Stiitze des Unterneh-
mens und tragen maligeblich zum unternehmerischen Erfolg bei. Neben
den Mitarbeitern strebt die HORMANN Gruppe einen verantwortungs-
vollen und respektvollen Umgang mit allen Stakeholdern an, angefangen
bei den Nachbarn der Unternehmen bis hin zu den Kunden und Lieferan-
ten — Gber alle Tochtergesellschaften hinweg.

Als ,Corporate Citizen” tibernimmt die HORMANN Gruppe in einer Viel-
zahl unterschiedlichster sozialer Projekte ihre Verantwortung als Teil der
Gesellschaft und tragt aktiv zur Entwicklung einer nachhaltigeren
Zukunft bei.
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Mitarbeiter

MANAGEMENTANSATZ

Die HORMANN Gruppe betrachtet den Zusammenbhalt und die Férde-
rung der Leistungsfahigkeit, Produktivitat und Zufriedenheit jedes ein-
zelnen Mitarbeiters als entscheidende Erfolgsfaktoren in Anbetracht
ihrer GroRe und Vielfalt. Mit 2.919 Mitarbeitern im Berichtsjahr Gber-
nimmt die Gruppe eine besondere Verantwortung. Neben dem Schutz
von Arbeit und Gesundheit sind auch Aspekte wie die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben bzw. von Beruf und Familie, faire Entlohnung,
Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement sowie die berufliche Wei-
terentwicklung jedes Einzelnen von hoher Bedeutung.

Mitarbeitende

GRI1102-7

2023 2022 2021

Mitarbeitende gesamt* 2.919 2.876 2.787

*Zahl der Arbeitnehmer nach §267 Abs. 5 HGB.

Um diese Ziele zu erreichen, setzt die HORMANN Gruppe auf ein strate-
gisches Personalmanagement mit mitarbeiterorientierten Arbeitskon-
zepten sowie die Schaffung moderner Arbeitsumgebungen und vielfalti-
ger Méglichkeiten zur persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung.

Inhaltsverzeichnis
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Altersgruppenverteilung

GRI 405-1
2023
Mitarbeitende gesamt 2.919
davon unter 30 Jahre 373 12,8%
30-50 Jahre 1.477 50,6 %
iiber 50 Jahre 1.069 36,6%
Frauen 536 18,4 %
davon unter 30 Jahre 57 10,5%
30 -50 Jahre 286 53,5%
(iber 50 Jahre 193 36,1%
Manner 2.383 81,6 %
davon unter 30 Jahre 316 13,3%
30 -50 Jahre 1191 50,0%
Uber 50 Jahre 876 36,7%

Die Belegschaft der HORMANN Gruppe ist mit 81,6 % durch mannliche
Mitarbeitende gepragt, davon rund in die Halfte in der Altersgruppe zwi-
schen 30 — 50 Jahre. Der Frauenanteil der HORMANN Gruppe betrigt
18,4 %, die Altersstruktur 3hnelt der der mannlichen Mitarbeitenden.

Anteil durch Arbeitnehmervertretungen abgedeckter Mitarbeiter

GRI 2-7

2023 2022 2021

Durch Arbeitnehmervertretungen 64% 63% 59%
abgedeckte Mitarbeiter

Im Berichtszeitraum waren etwa 64 % der Mitarbeiter durch Arbeitneh-
mervertretungen an den Standorten der Tochtergesellschaften vertre-
ten. Darliber hinaus besteht ein Konzernbetriebsrat, der sich aus
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Vertretern der Betriebsrate in den Tochtergesellschaften zusammensetzt
und im regelmaligen Austausch mit der Geschiftsfihrung der HORMANN
Industries GmbH steht. Die Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und
Geschaftsfiihrung ist gepragt von Respekt, Offenheit und einem konst-
ruktiven Dialog. Durch kontinuierlichen und vertrauensvollen Austausch
zwischen Geschéftsfiihrung und Betriebsrat, sowohl auf Ebene der Toch-
tergesellschaften als auch der Holding, wird die Zukunftsfahigkeit des
Unternehmens sichergestellt. Die nationale Gesetzgebung regelt die
Einbeziehung der Arbeitnehmervertretungen in die Entscheidungspro-
zesse der Tochtergesellschaften. Im Rahmen von regelmaRigen Wirt-
schaftsausschusssitzungen erfolgt in vielen Tochtergesellschaften eine
regelméafRige Information der Arbeitnehmervertreter Gber die aktuelle
wirtschaftliche Lage der Gesellschaften. RegelmaRige Treffen zwischen
Ceschéftsfihrung und Betriebsrat gewéhrleisten eine rechtzeitige Ein-
beziehung der Arbeitnehmervertretung bei mitbestimmungspflichtigen
Entscheidungen, unter Einhaltung der Mitbestimmungsgesetze und ent-
sprechender Verfahrensweisen.

MITARBEITERZUFRIEDENHEIT

Die Arbeitswelt unterliegt einem stetigen Wandel, der durch den demo-
grafischen Wandel, die Globalisierung und den schnellen technologi-
schen Fortschritt wie z. B. Automatisierung und Digitalisierung gepragt
ist. Unternehmen missen sich diesen Veranderungen anpassen und
immer wieder neuen Herausforderungen stellen, um langfristigen wirt-
schaftlichen Erfolg zu gewéhrleisten. Die HORMANN Gruppe erkennt
die Bedeutung engagierter und zufriedener Mitarbeiter und legt daher
grof3en Wert darauf, diese zu férdern und langfristig an das Unterneh-
men zu binden.

Ein attraktives und faires Arbeitsumfeld bildet die Grundlage fur zufrie-
dene Mitarbeiter. Neben einer fairen Vergitung inkl. attraktiver, erfolgs-
abhingiger Vergiitungsbestandteile bietet die HORMANN Gruppe
zusétzliche betriebliche Leistungen. Flexible Arbeitszeitmodelle und
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individuelle Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
werden angeboten, um den individuellen Bedirfnissen der Mitarbeiter
gerecht zu werden. Einen besonderen Schwerpunkt bilden vielfaltige
Méglichkeiten zur Vereinbarung von Beruf und Familie, um jlingeren
Mdattern und Vétern trotz familidrer Restriktionen eine engagierte
Berufstatigkeit zu ermdglichen. Seit der Coronapandemie ist auch das
mobile Arbeiten bzw. das Homeoffice ein fester Bestandteil des individu-
ellen Arbeitszeitmanagements geworden. Diese Elemente sind entschei-
dend fir ein attraktives Arbeitsumfeld und eine hohe Mitarbeiterzufrie-
denheit.

Mitarbeiterbefragungen sind im Grundsatz ein wichtiger Bestandteil des
wertschatzenden Personalmanagements und erméglichen Einblicke in
die Mitarbeiterzufriedenheit sowohl auf Gruppenebene als auch in den
einzelnen Tochtergesellschaften. Alle Fihrungskrifte der HORMANN
Gruppe befinden sich in einem regelmafigen Austausch mit ihren Mit-
arbeitern und der Arbeitnehmervertretung, um immer wieder ein Feed-
back zu erhalten und die Unternehmenskultur sowie die Mitarbeiterzu-
friedenheit positiv zu beeinflussen.

Flache Hierarchien bieten allen Mitarbeitern die Chance, Verantwortung
zu ibernehmen und Entscheidungen zu beeinflussen. Zudem werden
den Mitarbeitern anspruchsvolle Projekte und herausfordernde Aufga-
ben an modernen Arbeitsplatzen mit digitalen Arbeitsmitteln geboten.

Die Fiihrungsphilosophie des Unternehmens, die sich nah am Menschen
orientiert, spiegelt sich in der hohen Mitarbeiterloyalitat und langjahri-
gen Betriebszugehdorigkeit wider. Die Fluktuationsquote im Berichtszeit-
raum von 10,0 % hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 6,5 Prozentpunkte
verringert. Dennoch hat die Mitarbeiterfluktuation in den letzten Jahren
im Trend deutlich zugenommen, insbesondere wegen des stark zuneh-
menden Eintritts der ,Generation der Babyboomer” in die Altersrente,
aber auch infolge sich veréndernder Werte und erhéhter Mobilitat jin-
gerer Generationen.
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Die Initiativen und Aktivitdten zur Verbesserung der Mitarbeiterzufrie-
denheit und zur Steigerung der Mitarbeiterbindung werden von den
Geschéftsfihrenden und Fihrungskraften vor Ort in den Tochtergesell-
schaften und an den lokalen Standorten verantwortet, um den Dialog
zwischen den verschiedenen Ebenen und die Unternehmenskultur zu
férdern. RegelmaRige Teamevents, Betriebsausfliige, Familientage und
auch Betriebsversammlungen tragen dazu bei.

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Die Sicherheit und die Gesundheit der Mitarbeiter haben fir die
HORMANN Gruppe oberste Prioritit. Dazu gehért nicht nur die Vermei-
dung von Arbeitsunfillen, sondern auch die Bereitstellung von Hilfsmit-
teln zur Verbesserung der Arbeitsergonomie und von gesundheitsfér-
dernden MaRnahmen. Die HORMANN Gruppe handelt nicht nurim
Einklang mit geltenden Rechtsvorschriften, sondern schiitzt ihre Mit-
arbeiter aktiv und ist bestrebt, Ausfallzeiten bestmdglich zu vermeiden.
Um dies effektiv zu gewédhrleisten, missen Sicherheits- und Gesund-
heitsaspekte fest in die Organisation, Geschaftsprozesse und Arbeits-
abl3ufe integriert werden.

Alle Geschéftsfihrenden sind in der persénlichen Verantwortung, den
Mitarbeitern eine sichere und ergonomische Arbeitsumgebung zu
bieten, in der sie sich wohlfiihlen und arbeitsbedingte Verletzungen
sowie Erkrankungen bestmdglich vermieden werden. Dabei wird grof3ter
Wert auf die Einhaltung aller gesetzlichen Regelungen gelegt, um die
Gesundheit der Beschaftigten zu schitzen.

Die HORMANN Gruppe analysiert und kontrolliert regelmaRig relevante
Arbeitsabliufe auf potenzielle Gesundheits- und Sicherheitsrisiken und
trifft geeignete Mallnahmen zur Reduzierung von Gefahrdungen. Regel-
malige Begehungen an den Arbeitsstatten unter Beriicksichtigung der
staatlichen und berufsgenossenschaftlichen Vorschriften werden von
den Fachkraften und Verantwortlichen fir Arbeitssicherheit
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durchgefihrt. Sie analysieren systematisch Arbeitsunfille und werten
Berichte und Empfehlungen von Behérden wie der Bezirksregierung,
Gewerbeaufsicht, dem Amt flir Arbeitsschutz oder der Berufsgenossen-
schaft aus.

Eine Sensibilisierung von Fiihrungskraften und Mitarbeitern fiir Arbeits-
sicherheit sowie gesundheitsférdernde Arbeitsbedingungen sind von
entscheidender Bedeutung. Im Aul3eneinsatz auf Baustellen oder bei
Serviceeinsdtzen wird besonders auf die Einhaltung von Arbeitssicher-
heitsvorschriften geachtet, wobei speziell geschulte Mitarbeiter oft auch
Verantwortung fiir andere Dienstleister oder Unterauftragnehmer (iber-
nehmen.

Zur Foérderung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wird auf
zahlreiche Initiativen gesetzt, die eine nachhaltige Investition in die
Zukunft der HORMANN Gruppe darstellen. Die Verantwortung fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz liegt bei den Geschaftsfiihren-
den, wobei diese in vielen Fallen von geschulten Fachkraften fir Arbeits-
sicherheit oder Experten der Berufsgenossenschaft und des Arbeitsme-
dizinischen Dienstes unterstitzt werden. In regelméaRigen Sitzungen
eines Arbeitssicherheitsausschusses wird standort- bzw. gesellschaftsbe-
zogen das Thema , Arbeitssicherheit” mit der Geschéftsfiihrung, Fach-
kraften und der Arbeitnehmervertretung (soweit vorhanden) erértert
und entsprechende Abhilfe- und VerbesserungsmalRnahmen festgelegt.

Derzeit verfligen die HORMANN Automotive Slovakia s.r.o. und die
Funkwerk Security Solutions GmbH Gber ein nach DIN EN ISO 45001 zer-
tifiziertes Arbeitsschutzmanagementsystem, alle weiteren Produktions-
standorte sind ebenfalls nach den hohen Standards ausgerichtet, wenn
auch nicht zertifiziert.

Mitarbeiter und Arbeitnehmervertretungen werden ausdriicklich aufge-
fordert, unsichere Praktiken oder mégliche Gefahren am Arbeitsplatz
anzusprechen und aktiv Verbesserungsvorschlage einzubringen. Ein
internes Vorschlagswesen, regelmaliige arbeitsplatzbezogene
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Cefahrdungsbeurteilungen, die Untersuchung von Arbeitsunfallen sowie
regelméafige Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses bieten hierfir viel-
faltige Gelegenheiten.

Dariiber hinaus steht allen Mitarbeitern der HORMANN Gruppe ein
betriebsarztlicher Dienst oder ein Betriebsarzt zur Verfiigung. Dies dient
dazu, frihzeitig MaBRnahmen zur Vorbeugung arbeitsbedingter
Beschwerden und Erkrankungen zu ergreifen und Probleme méglichst
frihzeitig zu erkennen.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

GRI1403-9

2023 2022 2021
Meldepflichtige nicht 75 95 77
tédliche Arbeitsunfalle
Todliche Arbeitsunfalle 0 0 1
1.000-Mann-Quote 25,7 33,0 28,0

Im Berichtszeitraum gab es in der HORMANN Gruppe 75 meldepflichtige
nicht tédliche Arbeitsunfalle. Hinzu kamen 91 Beinaheunfille. Es gab
keinen toédlichen Arbeitsunfall. Die relative Unfallhdufigkeit pro 1.000
Vollzeitbeschaftigten (1.000-Mann-Quote) sank auf 25,7.

DIVERSITAT, INKLUSION UND CHANCENGLEICHHEIT

Die Vielfalt in einer Gesellschaft wird z. B. durch einen Wertewandel in
der Gesellschaft, den demografischen Wandel, die Globalisierung und
die Einwanderung aus verschiedenen Kulturkreisen beeinflusst. Vielfalt
wird in der HORMANN Gruppe als eine Stirke erachtet, da sie die Inno-
vationskraft und Anpassungsféhigkeit durch unterschiedliche Perspekti-
ven fordert. Die Férderung der Vielfalt ist daher ein Schlusselfaktor fir
langfristigen wirtschaftlichen Erfolg.
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Die HORMANN Gruppe hat durch die Unterzeichnung der ,Charta der
Vielfalt” ihr Engagement fir Chancengleichheit und gegen Diskriminie-
rung aufgrund verschiedener Merkmale, wie z. B. ethnische Herkunft,
Geschlecht, sexuelle Orientierung, Religion, Alter und Behinderung,
deutlich gemacht. Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das von
Toleranz und Akzeptanz gepragt ist und in dem jeder die gleichen Ent-
wicklungschancen hat.

Bei Neueinstellungen und der Ausarbeitung von Prozessen werden stets
verschiedene Dimensionen der Vielfalt berticksichtigt. Die Unterneh-
menswerte fordern einen respektvollen Umgang auf Augenhéhe aller
Mitarbeiter.

Es gibt ein etabliertes Beschwerdemanagementsystem fir Mitarbeiter,
falls es zu VerstoRen gegen die kommunizierten Grundsatze kommen
sollte. Im Berichtszeitraum wurden keine Beschwerden gemeldet.

Eine gelebte Vielfalt erhéht die Anpassungsfihigkeit der HORMANN
Gruppe an sich verandernde Marktbedingungen und stérkt ihre Wettbe-
werbsfahigkeit. Im Personalmanagement wird eine diskriminierungsfreie
Arbeitsumgebung fir alle Mitarbeiter angestrebt.

Die Schwerbehindertenvertretung und die Inklusionsbeauftragten sind
wichtige Ansprechpartner fiir Mitarbeiter mit Behinderungen. Sie unter-
stlitzen bei Antragen z. B. zur Beurteilung des Grads der Erwerbsminde-
rung oder fiir spezielle Arbeitsmittel zur Unterstiitzung und bei Fragen
zur Wiedereingliederung nach langerer Krankheit.

Anteil schwerbehinderter Menschen

GRI 405-1

2023 2022 2021

Beschaftigungsquote schwer- 4,1% 3,6% 4,2%
behinderter Menschen

Im Berichtszeitraum lag die Beschaftigungsquote schwerbehinderter
Menschen mit 4,1% leicht (ber dem Vorjahresniveau.
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Die HORMANN Gruppe setzt sich besonders fiir die Férderung von
Frauen ein und strebt an, den Frauenanteil sowohl insgesamt in der
Belegschaft als auch in Fiihrungspositionen zu erhéhen. Mallnahmen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Programme zur Wiederein-
gliederung von Frauen nach erziehungsbedingter Abwesenheit spielen
dabei eine entscheidende Rolle.

Geschlechterverteilung

GRI 405-1
2023 2022 2021
Mitarbeitende gesamt 2919 2.876 2.798
Frauen 536 18,4% 489 170% 442 15,8%
davon in Fihrungspositionen 43 M,7% 42 M,3% 36 9,7%
Manner 2.383 81,6% 2387 83,0% 2356 842%

davon in Fihrungspositionen 321 88,3% 330 88,7% 335 90,3%

Durch Kennzahlen wird das Nachhaltigkeitsziel ,Geschlechtergleichheit”
innerhalb der HORMANN Gruppe erfasst. Im Berichtszeitraum waren 536
Frauen beschiftigt, was einem Frauenanteil von 18,4 % in der HORMANN
Gruppe entspricht.

MITARBEITERFORDERUNG UND -ENTWICKLUNG

Die HORMANN Gruppe betont die Bedeutung von lebenslangem Lernen
und kontinuierlicher Weiterentwicklung ihrer Mitarbeiter, um mit den
technologischen und digitalen Entwicklungen Schritt zu halten. Um die
Personalentwicklung weiter zu stérken, implementierte das Familienun-
ternehmen im Berichtszeitraum die HORMANN Lernwelten, um allen
Mitarbeitenden breite Weiterentwicklungsmaoglichkeiten zu bieten.

Weiterbildungsangebote stehen allen Mitarbeitern unabhangig von ihrer
Funktion oder ihres Ausbildungsstandes zur Verfligung, um ihre Kompe-
tenzen systematisch zu erweitern. Zudem wird angestrebt, den Bedarf an
Fach- und Fihrungskraften verstarkt aus den eigenen Reihen zu decken.
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In den Tochtergesellschaften gibt es eigene Entwicklungs- und Weiter-
bildungsprogramme, die durch gruppenweite Angebote erganzt
werden. Die Geschéftsflihrenden und Fiihrungskrafte sind verantwortlich
fur die kontinuierliche Aus- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter, um
deren Leistungsfahigkeit auch in einem sich schnell verandernden
Umfeld sicherzustellen. Jahrliche Leistungsbeurteilungs- und Feedback-
gesprache dienen dazu, den individuellen Weiterbildungsbedarf zu
ermitteln und Entwicklungsméglichkeiten zu besprechen.

Die Ausgaben fiir Weiterbildung haben im Berichtsjahr ca. 262 € je Mit-
arbeiter betragen. Die Ausgaben steigen damit kontinuierlich weiter.

Besonderes Augenmerk legt die HORMANN Gruppe auch auf die
zukunftsorientierte Entwicklung ihrer Fihrungskréafte. Im Berichtszeit-
raum startete die zweite Runde eines eigenen Fihrungskrafteprogramms
sowie die dritte Runde des Junior-Management-Programms JUMP, um
zukilnftige Fihrungskrafte und junge Talente gezielt zu férdern. Neben
der beruflichen Weiterentwicklung steht den Teilnehmern auch ein Men-
toring fiir ihre persénliche Entwicklung zur Verfiigung.

Im Berichtsjahr wurden 95 Auszubildende und Duale Studenten in der
HORMANN Gruppe beschéftigt. Die Ausbildungsquote in der
HORMANN Gruppe lag mit 2,9 % etwa auf Vorjahresniveau. Nahezu allen
Auszubildenden wird nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung ein
Ubernahmeangebot in eine Festanstellung gemacht.

Mitarbeiterférderung und -entwicklung

GRI1404-2

2023 2022 2021
Auszubildende und 95 86 82
Duale Studenten
Ausbildungsquote 29% 3,0% 29%
Weiterbildungsausgaben 262€ 237€ 130€

je Mitarbeiter
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Cesellschaftliche Verantwortung

Die HORMANN Gruppe betrachtet unternehmerische Verantwortung als
eine untrennbare Verpflichtung zur Wahrnehmung gesellschaftlicher
Verantwortung. Als ,Corporate Citizen” strebt die Gruppe danach, inner-
halb ihres Einflussbereichs positive Auswirkungen auf die Gesellschaft zu
erzielen. Viele Mitarbeiter der HORMANN Gruppe (ibernehmen freiwillig
soziale Aufgaben und tragen damit zur sozialen Nachhaltigkeit bei. Die
Cruppe unterstitzt dieses Engagement, beispielsweise durch zusatzliche
Freistellungen von der Arbeit, Sachleistungen oder Spenden.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Anerkennung und Férderung
des sozialen Engagements der Mitarbeiter. Die Gruppe veroffentlicht
regelmalig Berichte Gber vorbildliches soziales Engagement in der Mit-
arbeiterzeitschrift ,mittendrin“ sowie dem Intranet und betont dadurch
ihre Wertschatzung fir diese Aktivititen. Cleichzeitig ermutigt sie aktiv
zu mehr gesellschaftlichem Engagement seitens der Mitarbeiter. Die
Ausgabe 04-2023 der Mitarbeiterzeitschrift wurde im Schwerpunkt dem
sozialen Engagement der Mitarbeiter und der HORMANN Gruppe
gewidmet und stand unter dem Titel ,Wir engagieren uns”.

Dariiber hinaus engagieren sich die HORMANN Gruppe und ihre Toch-
tergesellschaften durch Spenden und Sponsoring fir verschiedene Pro-
jekte, die Kindern, Jugendlichen und benachteiligten Gruppen zugute-
kommen. So sponsort bspw. die Funkwerk Systems GmbH Arbeits- und
Sachbiicher fiir Grundschiiler in der Region. Die HORMANN Klatt Con-
veyors GmbH unterstitzte mit einer Spende an den gemeinnitzigen
Verein ,Ein Lacheln fur Kinder hilfsbedirftige und kranke Kinder. Die
VacuTec GmbH half im Berichtszeitraum Sonnenstrahl e.V. mit einer
Spende zur Erweiterung der Raumlichkeiten, um Familien mit an Krebs
leidenden Kindern zu unterstitzen.




Vorwort

Uber diesen Bericht

HORMANN Gruppe auf einen Blick

NACHHALTIGKEITSINITIATIVEN IM FOKUS

NICHT-FINANZIELLER LEISTUNGSBERICHT

KENNZAHLENUBERSICHT

GRI-INDEX

Glossar
Kontakt / Impressum

Kennzahlenubersicht

UMWELT- UND KLIMASCHUTZ

Inhaltsverzeichnis

Energieintensitit

< 63 >

THG-Emissionen und -Intensitidten 2023 2022 2021
GRI 305_1' 305_2' 305-4 in N\Wh/N\IO€ Umsatz 139,0 162,5 188,0
intCOLe 2023 2022 2021 in MWh/Mitarbeiter 39,6 38,8 39,7
Scope-1-Emissionen 16.600 16.200 14.750
Scope-2-Emissionen marktbasiert 14.500 12.450 9.850  Energieverbrauch
Scope-2-Emissionen standortbasiert 14.900 15.400 14.300 GRI302-1
Scope-1- und Scope-2-Emissionen 31.100 28.650 24.600 in MWh 2023 2022 2021
ktbasiert, t
(marktbasiert) gesam Brennstoffverbrauch aus 73.500 70.550 69.750
THG-Intensitat Umsatz 375 41,8 41,8 nicht erneuerbaren Energien
i Mio.
in t CO,e/Mio. € Umsatz davon Benzin 1100 1150 900
THG-Intensitat Mitarbeiter 10,7 10,0 8,8 -
int COLe/Mitarbeiter davon Diesel 13.000 11.800 11.000
davon Erdgas 54.950 56.200 56.850
THG-Emissionen (Scope 3) davon Heizol 3.000 200 150
GRI305-3 davon Flissiggas (LPG) 1.450 1.200 850
int COe 2023  Stromverbrauch eingekaufter Strom 40.700 39.400 39.350
Scope 3 davon aus gemischten Quellen’ 40.500 38.750 39.350
3.1 Eingekaufte Waren und Dienstleistungen 400.450 davon aus erneuerbaren Quellen? 200 650 -
3.2 Investitionsgiiter 3.750  Stromverbrauch eigenerzeugter Strom 50 50 -
aus erneuerbaren Quellen
3.3 Energie- und brennstoffbezogene Aktivitaten 3.600 - -
Warmeenergieverbrauch 1.300 1.500 1.450
3.4 Vorgelagerter Transport und Distribution 1.450 -
davon Fernwarme 1.300 1.500 1.450
3.5 Betriebsabfille 100 -
Verkaufte Energie 250 50 -
3.6 Geschéftsreisen 450
davon Strom aus erneuerbaren Quellen 250 50 -
3.7 Pendeln von Arbeitnehmern 3.400 -
Gesamtenergieverbrauch 115.550 11.450 110.550
3.8 Angemietete oder geleaste Sachanlagen -
YStandard-Strommix aus dem &ffentlichen Netz.
Gesamt 413.200

YEntsprechend zertifizierter Griinstromvertrige.



KennzahlenUbersicht

Inhaltsverzeichnis

< 64 >

Vorwort Abfallmenge Abfallmenge nach Art der Entsorgung
GRI306-3 GRI1306-4,306-5
Uber diesen Bericht int 2023 2022 2021 int 2023 2022 2021
.. ) ) Gesamte Abfallmenge 55.200 48.335 47.050 Gesamte Abfallmenge 55.200 48.335 47.020
HORMANN Gruppe auf einen Blick
davon nicht gefahrlicher 54.500 98,7% 47.700 98,7% 46.500 98,8% Recycling® 54.230 98,2% 47300 979% 46.225 98,3%
Abfall
NACHHALTIGKEITSINITIATIVEN IM FOKUS Deponierung 300 0,6% 300 0,6% 240  0,5%
davon Metallschrott 53.200 46.400 nicht
erfasst Verbrennung 600 11% 600 12% 430 0,9%
NICHT-FINANZIELLER LEISTUNGSBERICHT davon gefihrlicher Abfall 700 1,3% 635 1,3% 550 1,2% Kompostierung 40 0,1% 50 0,1% - 00%
. Chemische Behandlung 30 01% 85 0,2% 125 0,3%
KENNZAHLENUBERSICHT
Abfallintensitat *Inklusive Schrott und Metalle.
GRI-INDEX 2023 2022 2021
in t/Mio. € Umsatz 66,5 70,5 79,9
int/Mitarbeiter 18,9 16,8 16,9
Recyclingquote
2023 2022 2021
Dem Recycling zugefihrte Abfallmenge/ 98,2 % 97,9 % 98,3%
Gesamtabfallmenge
Glossar

Kontakt / Impressum
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Inhaltsverzeichnis
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Vorwort Wasserentnahme Wasserriickfithrung
GRI303-3,303-5 GRI303-4
Uber diesen Bericht inm? 2023 2022 2021 in m? 2023 2022 2021
. ) ) Absolute Wasserentnahme  134.450 120.500 118.250 Absolute Wasserriickfiihrung 134.450 120.500 97.750
HORMANN Gruppe auf einen Blick
von anderen Unternehmen - 0% - 0% nicht Abwasser 107.200 79,7% 102.600 851%  97.750
bezogenes Wasser erfasst — - —
NACHHALTIGKEITSINITIATIVEN IM FOKUS in 6ffentliche Kanalisation 107.200 102.600 97.750
Frischwasser 134.450 100% 120.500 100% 118.250 100% eingeleitet
NICHT-FINANZIELLER LEISTUNGSBERICHT Oberflichenwasser - 0% - 0% nicht in Oberflachengewdsser - - nicht
erfasst eingeleitet erfasst
.. Grundwasser 112.750 83,9% 99.000 82,2% 100.700 85,2% in das Grundwasser eingeleitet - - nicht
KENNZAHLENUBERSICHT erfasst
von 6ffentlichen bzw. 20.150 16,1% 21.500 17,8% 17.550 14,8%
privaten Wasserwerken Behandeltes Wasser 38.800 35.400 nicht
GRI-INDEX erfasst
andere Quellen - 0% - 0% nicht
(>1.000 mg/! vollstindig erfasst in offentliche Kanalisation 38.800 35.400 nicht
geléste Feststoffe) eingeleitet erfasst
Wiederverwendetes Wasser 150 150 nicht in Oberflachengewdsser - - nicht
erfasst eingeleitet erfasst
in das Grundwasser eingeleitet - - nicht
erfasst
Wasserentnahmeintensitdt zur Wiederverwendung in einem - - nicht
2023 5022 2021 anderen Unternehmen erfasst
T Unbehandeltes Abwasser 68.400 67.250 nicht
m3/Mio. € Umsatz 161,8 175,7 200,8 erfasst
m*/Mitarbeiter 46,1 a9 24 in 6ffentliche Kanalisation 68.400 67.250 nicht
eingeleitet erfasst
in Oberflachengewdsser - - nicht
eingeleitet erfasst
in das Grundwasser eingeleitet - - nicht
erfasst
Verfliichtigtes Wasser 27.250 20,3% 17900 149% nicht
erfasst
Glossar

Kontakt / Impressum



Vorwort

Uber diesen Bericht

KennzahlenUbersicht

SOZIALE VERANTWORTUNG

Mitarbeitende

Inhaltsverzeichnis

Mitarbeiterférderung und -entwicklung

< 66 >

GRI1102-7 GRI1404-2
HORMANN Gruppe auf einen Blick 2023 2022 2021 2023 2022 2021
Mitarbeitende gesamt* 2.919 2.876 2.787  Auszubildende und 95 86 82
Duale Studenten
NACHHALTIGKEITSINITIATIVEN IM FOKUS * .
Zahl der Arbeitnehmer nach §267 Abs. 5 HGB. Ausbildungsquote 29% 30% 29%
NICHT-FINANZIELLER LEISTUNGSBERICHT Anteil durch Arbeitnehmervertretungen abgedeckter Mitarbeiter
GRI2-7 Geschlechterverteilung
KENNZAHLENUBERSICHT
2023 2022 2021 GRI 405-1
GRI-INDEX Durch Arbeitnehmervertretungen 64% 63% 59 % 2023 2022 2021
abgedeckte Mitarbeiter Mitarbeitende gesamt 2.919 2.876 2.798
Frauen 536 18,4% 489 17,0% 442 15,8 %
Fluktuationsrate davon in Fithrungspositionen 43 1,7% 42 11,3% 36 9,7%
GR1401-1 Manner 2383 814% 2387 83,0% 2356 84,2%
2023 2022 2021 4avonin Fihrungspositionen 321 88,3% 330 887% 335 90,3%
Fluktuationsrate 16,5% 6,4%
Anteil schwerbehinderter Menschen
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz GRI 405-1
GRI403-9 2023 2022 2021
2023 2022 2021 Beschéaftigungsquote schwer- 41% 3,6% 4,2%
Meldepflichtige nicht 75 95 77 behinderter Menschen
tédliche Arbeitsunfalle
Todliche Arbeitsunfélle 0 0 1
1.000-Mann-Quote 25,7 33,0 28,0
Glossar

Kontakt / Impressum



KennzahlenUbersicht

Vorwort Altersgruppenverteilung
GRI 405-1
Uber diesen Bericht 2023
HORMANN Gruppe auf einen Blick Mitarbeitende gesamt 2919
davon unter 30 Jahre 373 12,8%
NACHHALTIGKEITSINITIATIVEN IM FOKUS 30 -50 Jahre 1.477 50,6 %
Giber 50 Jahre 1.069 36,6%
NICHT-FINANZIELLER LEISTUNGSBERICHT Frauen 536 18,4%
KENNZAHLENGBERSICHT davon unter 30 Jahre 57 10,5%
30-50 Jahre 286 53,5%
GRI-INDEX Giber 50 Jahre 193 36,1%
Manner 2.383 81,6 %
davon unter 30 Jahre 316 13,3%
30-50 Jahre 1.191 50,0%
Uiber 50 Jahre 876 36,7%
Glossar

Kontakt / Impressum

Inhaltsverzeichnis

< 6/ >



Dieser Bericht wurde in Anlehnung an die GRI-Standards verfasst. Der GRI-Index listet alle angewendeten
CRI-Indikatoren sowie weitere Informationen und Anpassungen dazu auf. Wenn zu einem GRI-Indikator nur
eingeschrankte Informationen vorliegen oder diese in anderen Publikationen veréffentlicht werden, ist dies mit
einem Kommentar erldutert. GRI-Indikatoren, zu denen keine Informationen vorliegen, wurden ausgespart.



Universelle Standards

Beschrei- Beschrei-
GRI- bung Weiterfithrende Informationen UNGC- GRI- bung Weiterfithrende Informationen UNGC-
STANDARD Angabe aufSeite und Auslassungen Prinzipien SDGs STANDARD Angabe auf Seite und Auslassungen Prinzipien SDGs
2-6 Lieferkette 52
GRI2: ALLGEMEINE ANGABEN 2021 -
- 2-6 Anderungen zum 8
2-1 Rechtlicher Name der 4 Vorjahreszeitraum
Organisation
— 27 Angestellte 8,57,60, Datenzu2-7b liegen nicht vor.
2-1 Eigentumsverhéltnisse und 4 Die HORMANN Gruppe ist ein 61 66. 67
Rechtsform Familienunternehmen im Eigentum
der Familie H6rmann. Die Mutter- 2-9 Fihrungsstruktur und 21,36
unternehmen der HORMANN Gruppe Zusammensetzung
haben die Rechtsform GmbH & Co. KG. 212 Rolle des héchsten 21
2-1 Hauptsitz der Organisation 4 Kontrollorgans bei der
— Beaufsichtigung der Bewal-
2-1 Betriebsstatten Die HORMANN Gruppe war im tigung der Auswirkungen
Berichtsjahrin 5 Landern tétig. ”
Nahere Informationen unter 2-14 Rolle des hochster.w 29
www.hoermann-gruppe.com/de/ Kontrollorgans bei der
unternehmen Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung
2-2 Berlcksichtigte Entititen 4 Weitere Informationen siehe »
Geschéftsbericht 2023, Lagebericht, 2-22 A”V"e”‘.junugserklam“'g zur 3,23,26
Kapitel Grundlagen des Konzerns Strategie fir nachhaltige
Entwicklung
2-3 Berichtszeitraum 5 01.01.2023 - 31.12.2023
2-23 Verpflichtungserklarung 3,24, 35,
23 Datum der 30.04.2024 zu Grundsatzen und 36,38, 42
Verdffentlichung Handlungsweisen
2-3 Berichtszyklus 5 Jahrlich 223 Werte, Grundsitze, 21,34, 36,
23 Ansprechpartner bei 5,77 Standards und Verhaltens- 38, 42
Fragen zum Bericht normen
2.4 Richtigstellungen 5 2-23 Vorsorgean'sat'z oder Welterf—:‘ Informatlonen siehe '
Vorsorgeprinzip Geschaftsbericht 2023, Lagebericht,
2-5 Externe Prifung S Es hat keine externe Priifung statt- Kapitel Chancen und Risiken
gefunden. der kiinftigen Entwicklung
2-6 Branche 8 Weitere Informationen unter 2-25 Ansatz zur Ermittlung 38, 39, 42
www.hoermann-gruppe.com/de/ und Behandlung von
sparten Beschwerden
2-6 Aktivitaten, Marken, 8 Weitere Informationen unter 2-26 Verfahren fiir die Einholung 38
Produkte und Dienst- www.hoermann-gruppe.com/de/ von Ratschldgen und die
leistungen sparten Meldung von Anliegen
2-6 Belieferte Markte 8 Weitere Informationen unter 2-27 Einhaltung von Gesetzen 38,39, 41, Der HORMANN Gruppe sind im
www.hoermann-gruppe.com/de/ und Verordnungen 42,43, Berichtszeitraum keine signifikanten
sparten 45,58 Vorfélle bekannt.




Universelle Standards

Beschrei-
GRI- bung Weiterfithrende Informationen UNGC-
STANDARD Angabe aufSeite und Auslassungen Prinzipien SDGs
2-29 Ansatz fur die Einbindung 32, 33
von Stakeholdern
2-29 Stakeholder-Kategorien 32
2-29 Zweck der Stakeholder- 24,32
einbindung
GRI 3: WESENTLICHE THEMEN 2021
3-1 Verfahren zur Bestimmung 25 Weitere Informationen im
wesentlicher Themen Nachhaltigkeitsbericht 2021,
Kapitel Wesentlichkeitsanalyse und
Nachhaltigkeitsstrategie
32 Liste der wesentlichen 25 Weitere Informationen im
Themen Nachhaltigkeitsbericht 2021,
Kapitel Wesentlichkeitsanalyse und
Nachhaltigkeitsstrategie
3-3 Management von 24

wesentlichen Themen




Themenstandards

Beschrei- Beschrei-
GRI- bung Weiterfithrende Informationen UNGC- GRI- bung Weiterfithrende Informationen UNGC-
STANDARD Angabe aufSeite und Auslassungen Prinzipien SDGs STANDARD Angabe aufSeite und Auslassungen Prinzipien SDGs
GRI1200: S)KONOMIE GRI207: STEUERN 2019
Managementansatz gemal GRI 3: Wesentliche Themen 2021
GRI201: WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG 2016
33 Management von wesentlichen Themen
Managementansatz gemal GRI 3: Wesentliche Themen 2021
2071 Steuerkonzept 4 10 16
33 Management von wesentlichen Themen
201-1 Unmittelbar erzeugter 8 Weitere Informationen 1,8
und ausgeschiitteter siehe Geschaftsbericht 2023 GRI300: SKOLOGIE
wirtschaftlicher Wert
201-3 Verbindlichkeiten fir Weitere Informationen GRI301: MATERIALIEN 2016
leistungsorientierte siehe Geschéftsbericht 2023 - -
Pensionspline und Managementansatz gemal} GRI 3: Wesentliche Themen 2021
sonstige Vorsorgepldne 33 Management von wesentlichen Themen
GRI 205: ANTIKORRUPTION 2016 301-1 Elngesetz'te Materialien 52 7,8 8,12
nach Gewicht oder
Managementansatz gemall GRI 3: Wesentliche Themen 2021 Volumen
33 Management von wesentlichen Themen
- GRI302: ENERGIE 2016
205-1 Betriebsstatten, die auf 39 Der HORMANN Gruppe sind im 10 16 - -
Korruptionsrisiken gepriift Berichtszeitraum keine signifikanten Managementansatz gemafs GRI 3: Wesentliche Themen 2021
wurden Risiken bekannt. 33 Management von wesentlichen Themen
2052 Kommunikationund =~ 37 302-1 Energieverbrauch 49,63 7,8 7,12,
Schulungen zu Richtlinien innerhalb der Organisation 13
und Verfahren zur
Korruptionsbekampfung 3023 Energieintensitat 49, 63
205-3 Bestitigte Korruptions- 39 Der HORMANN Gruppe sind im 302-4 Verringerung des 63
vorfalle und ergriffene Berichtszeitraum keine signifikanten Energieverbrauchs
Malnahmen Félle bekannt.
GRI1206: WETTBEWERBSWIDRIGES VERHALTEN 2016
Managementansatz gemall GRI 3: Wesentliche Themen 2021
33 Management von wesentlichen Themen
206-1 Rechtsverfahren aufgrund 39 Der HORMANN Gruppe sind im 10 16

von wettbewerbswidrigem
Verhalten, Kartell- und
Monopolbildung

Berichtszeitraum keine signifikanten
Félle bekannt.




Themenstandards

Beschrei- Beschrei-
GRI- bung Weiterfithrende Informationen UNGC- GRI- bung Weiterfithrende Informationen UNGC-
STANDARD Angabe aufSeite und Auslassungen Prinzipien SDGs STANDARD Angabe auf Seite und Auslassungen Prinzipien SDGs
GRI303: WASSER UND ABWASSER 2018 GRI306: ABFALL 2020
Managementansatz gemal GRI 3: Wesentliche Themen 2021 Managementansatz gemal’ GRI 3: Wesentliche Themen 2021
33 Management von wesentlichen Themen 33 Management von wesentlichen Themen
303-1 Wasser als gemeinsam 53 7,8 6,12 306-1 Anfallender Abfall und 50, 51 8 3,12,
genutzte Ressource erhebliche abfallbezogene 13,15
3032 Umgang mit den 54 Auswirkungen
Auswirkungen der 306-2 Management erheblicher 51, 52
Wasserriickfihrung abfallbezogener
303-3 Wasserentnahme 53, 65 Auswirkungen
- 306-3 Angefallener Abfall 50, 51, 64
303-4 Wasserritckfihrung 54, 65
306-4 Von Entsorgung 50, 51, 64
303-5 Wasserverbrauch 53, 65 .
umgeleiteter Abfall
GRI 305: EMISSIONEN 2016 3065 Zur Entsorgung 50,31, 64
weitergeleiteter Abfall
Managementansatz gemall GRI 3: Wesentliche Themen 2021
33 Management von wesentlichen Themen GRI308: UMWELTBEWERTUNG DER LIEFERANTEN 2016
305-1 Direkte THG-Emissionen 46, 47, 63 78 3,12, Managementansatz gemal’ GRI 3: Wesentliche Themen 2021
(Scope) 13,15 33 Management von wesentlichen Themen
305-2 Indirekte energiebedingte 46, 47, 63 308-1 Neue Lieferanten, die 52 Bisher werden noch nicht alle 78 12

THG-Emissionen (Scope 2)

305-3 Sonstige indirekte THG- 48, 63
Emissionen (Scope 3)

305-4 Intensitat der Treibhaus- 46, 63
gasemissionen

Lieferanten flichendeckend anhand
von Umweltkriterien bewertet.

anhand von Umweltkrite-
rien Gberprift wurden




Themenstandards

Beschrei- Beschrei-
GRI- bung Weiterfithrende Informationen UNGC- GRI- bung Weiterfithrende Informationen UNGC-
STANDARD Angabe aufSeite und Auslassungen Prinzipien SDGs STANDARD Angabe auf Seite und Auslassungen Prinzipien SDGs
GRI1400: SOZIALES GRI403: SICHERHEIT UND GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ 2018
. Managementansatz gemal’ GRI 3: Wesentliche Themen 2021
GRI 401: BESCHAFTIGUNG 2016
33 Management von wesentlichen Themen
Managementansatz gemal GRI 3: Wesentliche Themen 2021
403-1 Managementsystem fir 59, 60 1 3,8
33 Management von wesentlichen Themen Sicherheit und Gesundheit
401-1 Neu eingestellte 58, 66 6 58 am Arbeitsplatz
Angestellte und 403-2 Gefahrenidentifizierung, 59, 60
Angestelltenfluktuation Risikobewertung und
4012 Betriebliche Leistungen 58 Untersuchung von Vorfillen
403-3 Arbeitsmedizinische 60
GRI404: AUS- UND WEITERBILDUNG 2016 Dienste
Managementansatz gemaR GRI 3: Wesentliche Themen 2021 403-4 Mitarbeiterbeteiligung, 60
Konsultation und Kommu-
3-3 Management von wesentlichen Themen nikation zu Sicherheit und
404-2 Programme zur Verbesse- 61 6 4,8 Gesundheit am Arbeitsplatz
rung der Kompetenzen 403-5 Mitarbeiterschulungenzu 59 Bei Einstellung und mindestens einmal
der Angeste!lten und zur Sicherheit und Gesundheit jahrlich werden alle Mitarbeiter
Ubergangshilfe am Arbeitsplatz geschult. Je nach Tatigkeit oder linder-
spezifischen Anforderungen haufiger.
GRI 405: DIVERSITAT UND CHANCENGLEICHHEIT 2016 403-6 Férderung der Gesundheit 59, 60 Arbeitsplatze werden regelmaRig auf
Managementansatz gemal GRI 3: Wesentliche Themen 2021 der Mitarbeiter ihre Ergonomie bewertet.
33 Management von wesentlichen Themen 403-7 Vermeidung und 59, 60
— . Abmilderung von direkt
405-1 Diversitat in 61, 66 1,6 58, mit Geschaftsbeziehungen
Kontrollorganin und 10 verbundenen Auswirkun-
unter Angestellten gen auf die Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz
GRI406: NICHTDISKRIMINIERUNG 2016 . K . .
403-8 Mitarbeiter, die von einem 59, 60
Managementansatz gemall GRI 3: Wesentliche Themen 2021 Managementsystem fr
33 Management von wesentlichen Themen SICherhélt und Gesundheit
am Arbeitsplatz abgedeckt
406-1 Diskriminierungsvorfalle 42 6 5,8, sind
und ergriffene 16 403-9 Arbeitsbedingte 60, 66

Abhilfemalnahmen

Verletzungen




Themenstandards

Beschrei- Beschrei-
GRI- bung Weiterfithrende Informationen UNGC- GRI- bung Weiterfithrende Informationen UNGC-
STANDARD Angabe aufSeite und Auslassungen Prinzipien SDGs STANDARD Angabe auf Seite und Auslassungen Prinzipien SDGs
GRI 407: VEREINIGUNGSFREIHEIT UND TARIFVERHANDLUNGEN 2016 GRI 415: POLITISCHE EINFLUSSNAHME 2016
Managementansatz gemal GRI 3: Wesentliche Themen 2021 415-1 Parteispenden 39 10 16
33 Management von wesentlichen Themen
- GRI 418: SCHUTZ DER KUNDENDATEN 2016

407-1 Betriebsstatten und 42,52 Der HORMANN Gruppe 2,3 8

Lieferanten. bei denen sind im Berichtszeitraum Managementansatz gemal’ GRI 3: Wesentliche Themen 2021

das Recht auf Vereinigungs- keine signifikanten Vorfille 33 Management von wesentlichen Themen

freiheit und Tarifverhand- bekannt geworden. -

lungen bedroht sein kénnte 418-1 Begriindete Beschwerden 41 Der HORMANN Gruppe 16

in Bezug auf die Verletzung sind im Berichtszeitraum
GRI 408: KINDERARBEIT 2016 des Schutzes von Kunden- keine signifikanten Vorfalle
daten und den Verlust von bekannt geworden.

Managementansatz gemall GRI 3: Wesentliche Themen 2021 Kundendaten
33 Management von wesentlichen Themen
408-1 Betriebsstatten und 42,52 2,5 8,16

Lieferanten mit einem

erheblichen Risiko fur

Vorfélle von Kinderarbeit
GRI409: ZWANGS- ODER PFLICHTARBEIT 2016
Managementansatz gemal GRI 3: Wesentliche Themen 2021
33 Management von wesentlichen Themen
409-1 Betriebsstatten und 42,52 2,4 8

Lieferanten mit einem

erheblichen Risiko fiir

Vorfille von Zwangs-

oder Pflichtarbeit
GRI414: SOZIALE BEWERTUNG DER LIEFERANTEN 2016
Managementansatz gemal GRI 3: Wesentliche Themen 2021
33 Management von wesentlichen Themen
414-1 Neue Lieferanten, die 11,52 1-6 8

anhand von sozialen Krite-
rien Uberprift wurden
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Charta der Vielfalt

Die Charta der Vielfalt ist eine Initiative, die sich fiir die Férderung von
Vielfalt und Inklusion in Unternehmen und Organisationen einsetzt. Sie
wurde im Jahr 2006 in Deutschland ins Leben gerufen und ist seitdem zu
einer internationalen Bewegung geworden. Durch die Unterzeichnung
der Charta verpflichten sich Unternehmen und Organisationen, sich fir
Chancengleichheit und Vielfalt in ihrer Belegschaft und Arbeitsumgebung
einzusetzen. Die Charta umfasst verschiedene Aspekte von Diversitat
wie Alter, Geschlecht, Herkunft, sexuelle Orientierung und Behinderung
und férdert die Schaffung einer inklusiven Unternehmenskultur.

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)

Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) ist eine europai-
sche Richtlinie, die darauf abzielt, die Nachhaltigkeitsberichterstattung
von Unternehmen zu verbessern und zu standardisieren. Sie erweitert
den Anwendungsbereich der bestehenden Non-Financial Reporting
Directive (NFRD) und verpflichtet grof3e Unternehmen sowie bérsenno-
tierte Unternehmen, umfassendere Informationen tiber Umwelt-, Sozial-
und Governance-Aspekte in ihren Berichten offenzulegen. Die CSRD
soll die Vergleichbarkeit, Genauigkeit und Verlasslichkeit von Nachhal-
tigkeitsinformationen erhéhen, um Investoren, Stakeholder und die
Gesellschaft insgesamt besser Gber die langfristigen Auswirkungen von
Unternehmen auf Umwelt und Gesellschaft zu informieren und so die
Nachhaltigkeitspraktiken zu férdern.

European Sustainability Reporting Standards (ESRS)

Die European Sustainability Reporting Standards (ESRS) sind ein Rah-
menwerk, das von der Europaischen Union entwickelt wurde, um Unter-
nehmen bei der Berichterstattung Gber ihre Nachhaltigkeitsleistung zu
unterstitzen. Diese Standards legen klare Leitlinien und Indikatoren fest,
die Unternehmen dabei helfen, relevante Aspekte ihrer 6kologischen,

sozialen und governancebezogenen Aktivitdten zu identifizieren, zu
messen und zu berichten. Indem sie einheitliche Richtlinien fir die Nach-
haltigkeitsberichterstattung bereitstellen, tragen die ESRS dazu bei,
Transparenz zu férdern, Investoren, Regulierungsbehérden und anderen
Interessengruppen verlassliche Informationen zur Verfiigung zu stellen
und letztendlich die langfristige Nachhaltigkeit in europdischen Unter-
nehmen zu starken.

G

Global Reporting Initiative (GRI)

Die Global Reporting Initiative hat globale Standards fir die Nachhaltig-
keitsberichterstattung erarbeitet und entwickelt diese kontinuierlich
weiter. Ziel dieser Standards ist es, durch Standardisierung und Vergleich-
barkeit Transparenz iber die Nachhaltigkeitsaktivitdten eines Unterneh-
mens zu schaffen. Aufgrund ihrer groRen Verbreitung in der Praxis hat
sich die HORMANN Gruppe zur Anwendung dieser Standards entschieden.

Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol)

Das GHG Protocol ist eine Standardreihe zur Erfassung, Quantifizierung
und Berichterstattung von Treibhausgasemissionen entlang der Wert-
schépfungskette. Die Entwicklung wird vom World Resources Institute
(WRI) und dem World Business Council for Sustainable Development
(WBCSD) koordiniert. Hierbei richtet sich die HORMANN Gruppe nach
dem ,Corporate Standard” fur die direkt (Scope 1) und indirekt erzeugten
(Scope 2) Treibhausgasemissionen. Die indirekten (Scope 2) Treibhaus-
gasemissionen werden nach dem Prinzip des Dual Reporting, nach der
standortbasierten (location-based) und marktbasierten (market-based)
Methode, berichtet. Dabei nutzt die standortbasierte Methode die
national durchschnittlichen Emissionsfaktoren und die marktbasierte
Methode anbieterspezifische Emissionsfaktoren.



Glossar

Glossar

S

Sustainable Development Goals (SDGs)

Um global nachhaltige Strukturen zu schaffen, haben sich die Mitglieds-
staaten der Vereinten Nationen 17 Ziele bis zum Jahr 2030 gesetzt, die

in der Agenda 2030 fiir eine nachhaltige Entwicklung festgehalten sind.
Diese 17 Ziele fiir eine nachhaltige Entwicklung oder Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs) sollen von allen Entwicklungs-, Schwellen- und Indus-
triestaaten erreicht werden, bedingen einander und sind unteilbar. Durch
die Erreichung der Ziele soll die Welt gerechter, gesiinder, friedlicher und
sozialer werden.

T

Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen)

Die Angaben zu Emissionen beziehen sich auf die im Kyoto-Protokoll der
Vereinten Nationen festgelegten Treibhausgase. Dazu zihlen Kohlenstoff-
dioxid (CO,), Methan (CH,), Distickstoffmonoxid (N,O), teilhalogenierte
Fluorkohlenwasserstoffe (H-FKW), perfluorierte Kohlenwasserstoffe (FKW)
und Schwefelhexafluorid (SF,). Ein Faktor gibt die Treibhauswirkung der
einzelnen Gase verglichen mit CO, als Referenzgrélie an, weshalb die
Angabe als CO,e, also als CO,-Aquivalent erfolgt.

TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange)

Ein vom Verband der Automobilindustrie (VDA) definierter Qualitats-
standard, der die Informationssicherheit entlang der gesamten Wert-
schopfungskette eines Automobils sicherstellt. Als gemeinsamer Priif-
und Austauschmechanismus gilt TISAX als Vertrauensanker in der
Automobilindustrie. Die Zertifizierung muss alle drei Jahre wiederholt
werden und sichert damit eine verlassliche Vertrauensbasis mit
Geschéftspartnern sowie ein hohes MaR an Informationssicherheit in
zertifizierten Betrieben.

u

UN Global Compact (UNGC)

Der UN Global Compact ist die weltweit gréfSte freiwillige Initiative fiir
nachhaltige und verantwortungsvolle Unternehmensfithrung. Er wurde
von den Vereinten Nationen 1999 ins Leben gerufen und unterstiitzt
dabei, die Globalisierung sozialer und 6kologischer zu gestalten. Die
Basis des UN Global Compact stellen zehn Prinzipien dar, zu deren Ein-
haltung sich Unternehmen, Verbande und Kommunen auf freiwilliger
Basis bekennen kénnen.
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